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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 5 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa TK Elevator Manufacturing Spain, S. L. U.
(provincia de Madrid) (codigo niimero 28015092012010).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa TK Elevator Manufacturing
Spain, S. L. U. (provincia de Madrid), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el
dia 8 de octubre de 2024; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 5 de enero de 2026.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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TK ELEVATOR MANUFACTURING SPAIN, S.L.U.
CONVENIO COLECTIVO PARA SU CENTRO DE MADRID.

ANOS: 2024-2026

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL.

1.1 El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a toda la plantilla de la Empresa TK
Elevator Manufacturing Spain S.L. adscrita a su Centro de Trabajo de Modstoles.

1.2 No obstante, aquellas personas que por el especial caracter de sus funciones, nivel de
responsabilidad, calificacion profesional especifica, mayor dedicacidon o razones de orden
histérico/personal, tengan reconocidas sus condiciones individuales de caracter econémico
distintas a las establecidas en el Convenio, se consideraran excluidas de éste en lo que se
refiere a dichos aspectos, aunque incluidas en los restantes. Cuando estas condiciones
econdmicas individuales supongan en su conjunto y computo anual una retribucion superior
a la que corresponderia de la estricta aplicacion del Convenio, el incremento salarial que en
éste se establezca solo sera vinculante sobre lo que seria retribucion de Convenio y no sobre
el resto.

1.3  Se respetaran, a titulo individual, las situaciones personales que en computo global anual
pudieran ser superiores a las del presente Convenio, manteniéndose estrictamente “AD
PERSONAM “ y sin perjuicio de que estas posibles diferencias sean susceptibles de
compensacién o absorcién por las mejoras que en dichos casos pudieran ser procedentes.

1.4  El Complemento de Mayor Dedicacidn que percibe un trabajador, por el especial caracter de
sus funciones, por el nivel de responsabilidad, por su calificacion profesional especifica, o por
cualquier otra razén, en ningun caso, podra absorber el incremento fijado por la direccion
para él

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran aplicables a la Comunidad
Auténoma de Madrid.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2024, cualquiera que sea la fecha de
publicaciéon en el BOCAM, siendo su vigencia desde el 1.01.2024 hasta el dia 31.12.2026, y quedara
prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si con dos meses de antelacién, al menos, de
su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes,
manteniéndose en vigor la totalidad de las cldusulas mientras no se logre un nuevo acuerdo, salvo
aquellas que por su naturaleza obligacional, solamente surtan efecto en cuanto a compromisos de
conducta de las partes firmantes.

ARTICULO 4°.- INDIVIDUALIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO.

4.1 Los derechos y condiciones econédmicas reconocidas y acordadas en el presente Convenio,
constituyen un todo indivisible y una mejora en relaciéon con lo previsto en la Legislacion
Laboral y, en consecuencia, no resultaran afectadas por cualquier modificacion que se
produzca en ésta, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su
totalidad.

4.2. A efectos de su aplicacion practica, todas las condiciones seran consideradas globalmente y
por un periodo anual.

En aquellos supuestos en que la Autoridad competente, en el ejercicio de sus facultades,
modificara en todo o en parte el contenido del presente Convenio, las partes deberan reunirse
para revisar su redaccion en aquello que pudiera resultar afectado, aplicandose mientras tanto las
condiciones y situaciones pactadas en el Convenio Colectivo en vigor.

4.3 Ningun trabajador de TKEMS, regido por este convenio, podra percibir un salario anual
inferior de lo establecido en tablas salariales reflejadas en este convenio colectivo.
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4.4  Cualquier trabajador podra adherirse al régimen de tablas salariales de convenio, previa
solicitud a la direccién de Recursos Humanos, con todos los derechos y garantias laborales
con respecto al resto de trabajadores, teniendo que percibir todos los conceptos variables
que le correspondan segun su grupo profesional o categoria.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 5°.- JORNADA.

Se pacta 1.745 horas efectivas para el afio 2024 y 1.737 horas efectivas para los afios 2025 y 2026,
todas ellas distribuidas segun los calendarios anuales compensados y pactados que se reflejan en
el anexo correspondiente.

ARTICULO 6°.- CALENDARIO LABORAL.

6.1.  Antes del primero de enero de cada afo, la Direccién de la Empresa, de mutuo acuerdo con
la Representacion de las trabajadoras y trabajadores, elaborara el calendario laboral para el
ano siguiente, donde se hara constar la distribucién semanal y diaria de la jornada anual, el
horario de trabajo para cada tipo de jornada o turno de trabajo, asi como la que pudiera
corresponder a colectivos especificos en funcién de su actividad o condiciones de trabajo.
Igualmente se indicaran los dias festivos, descansos semanales, puentes y los dias
laborables de vacaciones definidas en el art. 7

6.2.  Sipor cualquier circunstancia, una vez elaborado dicho calendario tuviera que ser modificado,
las partes acordaran el nuevo calendario o las modificaciones al mismo.

6.3. La Direccidon de la Empresa dara copia de todos los calendarios laborales al Comité de
Empresa.

6.4. En ningun caso podra establecerse ni alterarse el calendario laboral unilateralmente.
ARTICULO 7°.- VACACIONES ANUALES.

7.1.  El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a veintidés dias laborables de
vacaciones al afo. Estos dias de vacaciones se devengaran dentro del periodo comprendido
entre el 1 de julio de cada afio y el 30 de junio del afio siguiente. Los que cesen o ingresen
dentro del citado periodo, disfrutaran la parte proporcional correspondiente.

7.2. Todos los operarios/as por cada dia de vacaciones que disfruten, percibiran una retribucién
ese mes igual al valor de la prima con el rendimiento habitual multiplicado por el nimero de
horas de ausencia por vacaciones.

7.3. Para el disfrute de las vacaciones se podra realizar una propuesta conjunta de la seccién,
departamento o grupo de trabajadores con similares funciones a la Direccion de la empresa
que tendra que cubrir las necesidades del departamento. Si no fuera posible, el disfrute de
las vacaciones seria con el siguiente criterio: El periodo estival corresponde desde el 01/06
al 30/09 por lo tanto el disfrute de las vacaciones seria 5 dias laborables fuera del periodo
estival y 17 dentro del periodo estival debiendo quedar cubiertas las necesidades del
departamento durante ese periodo. Para el disfrute de los 5 dias de vacaciones fuera del
periodo estival se debe avisar a la empresa con un plazo minimo de un mes, para el disfrute
de los 17 dias dentro del periodo estival se debe avisar a la empresa con un minimo de dos
meses.

7.4. En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de sustitucion por compensacion
economica, ni supondra la realizacion de una jornada anual menor que la pactada.

7.5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo con una
incapacidad laboral derivada del embarazo, parto o lactancia natural con la suspension del
contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo
distinto aunque haya terminado el afio natural que corresponda. En el supuesto que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afo natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
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vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 8°.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal de TK ELEVATOR MANUFACTURING SPAIN, S.L., afectado por el presente Convenio,
tendré derecho a permiso retribuido en los supuestos y por los tiempos que a continuacion se indican:

8.1 Por matrimonio o pareja de hecho:

a) Latrabajadora o trabajador, 18 dias naturales, desde el primer dia de ausencia en el trabajo.
b) De padres, madres, hermanos/as o hijos/as, o afines, el dia de la boda.

8.2 Por divorcio o separacion de la trabajadora o trabajador:
e Dos dias habiles.
8.3 Por fallecimiento:

a) 1°grado de consanguinidad y afinidad, cuatro dias naturales, de los cuales al menos dos
laborables.

b) 2°grado de consanguinidad y afinidad dos dias laborables.

c) 3°grado de consanguinidad y afinidad el dia del sepelio, dentro y fuera de la provincia.

e Si el hecho causal se produce fuera de la provincia, para los apartados a y b, se ampliara
dos dias laborables mas.

e Si el hecho causante ocurre cumplido un 75% de! la jornada laboral o una vez terminada la
jornada, empezara a contar desde el dia siguiente.

8.4 Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

e 5dias laborables
8.5 Por intervencion quirdrgica sin internamiento de 1er grado de consanguinidad y afinidad,
visitas a urgencias o pruebas hospitalarias o especialistas que precisen de acompafamiento
por prescripcion facultativa:
» El dia del hecho causante.
En el supuesto de que el hecho causante tenga lugar por la tarde, el permiso reconocido en
el presente articulo se disfrutara el dia siguiente, excepto las personas que tengan turno de
tarde o de noche.
8.6 Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.
e Por horas equivalentes hasta cuatro dias al afo.
8.7 Por maternidad/paternidad natural o adoptiva:
e Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
8.8 Por traslado de domicilio:

s Un dia laborable.

8.9 Por citacion oficial y/o judicial, siempre que no fuese posible acudir en dias u horas no
laborables, mediante presentacion de citacion:
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e Eltiempo indispensable.

8.10 Para concurrir a examenes para la obtencion de un titulo académico o profesional
reconocido:

e Eltiempo indispensable.

8.11 Por asistencia a consulta médica de la S.S. o sanidad privada, debidamente
justificada:

e Eltiempo indispensable.

8.12 Por acompaiamiento de hijos/as menores de 14 afnos a consulta de S.S. o sanidad
privada, siempre que el padre y la madre trabajen.
Igualmente para padres/madres impedidos/as y/o mayores de 70 afios.
Todos los supuestos siempre debidamente justificados.

e Eltiempo indispensable

8.13 Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal derivado
del desempeiio de un cargo publico y/o electo. Asistencia a tribunales y comisarias
previa citacion. Asistencia a tribunales de examenes y oposiciones con nombramiento
del érgano convocante:

e Eltiempo indispensable.

8.14 En caso de fallecimiento de una compaiera/o, o de sus padres/madres, conyuge o
hijos/hijas, hermanos/hermanas:

e Podra asistir al sepelio una comisiéon compuesta por un maximo de cinco personas, que
contaran con permiso retribuido por esta circunstancia.

8.15 De lactancia/cuidado del lactante:

e Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla diez meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

e Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, o establecido en aquella.

e La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las horas de lactancia podran acumularse en jornadas completas, correspondiendo a cada
uno de los progenitores 15 dias laborables.

La acumulacién en jornadas completas sera independiente del tipo de jornada, no pudiendo
ampliarse el nimero de dias de permiso en aquellos casos de jornadas a tiempo parcial o
reducciones de jornada.

Ademas, el citado permiso debera disfrutarse de forma ininterrumpida. El permiso de
lactancia, se podra coger durante los doce meses siguientes al nacimiento u adopcion del
menor, independientemente de si se han usado las semanas restantes del permiso de
nacimiento después de las obligatorias por la ley, debiendo las personas trabajadoras
ponerlo en conocimiento de la empresa con al menos 15 dias de antelacién a la fecha del
disfrute.
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e Tendran la consideracidon de consulta médica de especialista, la asistencia a sesiones de
preparacion y ayuda al parto.

8.16 De concurrir circunstancias excepcionales que a juicio del interesado o del Comité de

Empresa, pudieran hacer insuficientes, en algun caso, los dias de permiso previstos
para cada supuesto o en caso de supuestos distintos a los aqui contemplados, la
Empresa podra autorizar la ampliacion de dichos periodos, o la concesién de
soluciones alternativas por el tiempo que juzgue necesario en cada caso particular y
en funcién de las circunstancias concurrentes.

8.17 Renovacion del DNI/Pasaporte para todo/a trabajador/a.

En el caso de pasaporte solo por motivos de trabajo

e El tiempo indispensable.

8.18 Asistencia a plenos ordinarios de Comité de Empresa por parte de la plantilla.

e Eltiempo indispensable

e Podréan asistir un maximo de dos trabajadores/as a cualquier pleno Ordinario del Comité de
empresa, previa solicitud al Comité y al departamento de RR.HH.

Los asistentes sin voz ni voto podran presenciar el desarrollo de un plenario, dentro del foro
del propio Comité.

8.19 Dias de Asuntos propios.

e A partir del 1 de enero de 2025, los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
dispondran de 2 dias laborables de libre disposicion.

ARTICULO 9°.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.

9.1 Cuando por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, una

persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, o que curse estudios académicos, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, diaria 0 semanal, hasta un maximo del 50% con un descuento salarial proporcional a la
reduccion de jornada obtenida.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afos.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye derecho individual de
los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que

BOCM-20260124-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 94 SABADO 24 DE ENERO DE 2026 B.O.C.M. Nim. 20

esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

En todo este apartado debe tenerse en cuenta el acuerdo de Igualdad firmado por la empresas
y las Federaciones Sindicales y adaptarse sus mejoras a este acuerdo.

9.2 Todo trabajador/a afectado/a por éste convenio tendra derecho a una jornada al afo que podra
ser recuperada diariamente, en aumento de su jornada, hasta su total compensacién bajo
acuerdo de su responsable.

ARTICULO 10°.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, considerando solo a los efectos de notificacion como
forzosas, las excedencias por custodia de familiares o hijos/as.

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser notificado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses
y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuanto lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afnos, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencias voluntarias cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, en los supuestos donde no derive de una custodia, si dos 0 més trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por cualquier sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado/a por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran notificar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores/as
que ejercen funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.
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La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean, la trabajadora o trabajador excedente conservara sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar.

El uso de una excedencia, sea voluntaria (por custodia) o forzosa, sera fijada por el trabajador/a y
notificada por escrito a la empresa, que dara un acuse de recibo de la misma.

Para el uso de una excedencia voluntaria (sin custodias), el trabajador/a debera formularla por
escrito y presentarla a la empresa con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha en que se
solicite comenzarla y la Empresa también dara recibo de la presentacién. La concesion de la
excedencia voluntaria (sin custodias) por parte de la Empresa, se efectuara también en
comunicacion escrita.

En los casos de excedencia voluntaria por custodia, la reincorporacion al puesto de trabajo debera
ser notificada a la Empresa con antelacion a la fecha de la finalizacién del disfrute de la excedencia.
La notificacién se hara por escrito y la Empresa estara obligada a acusar recibo del mismo.

En los supuestos de excedencias voluntarias (sin custodia), la reincorporacién al puesto de trabajo,
debera ser notificada a la Empresa con un mes de antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute
de la misma.

Notificada la reincorporacion en las condiciones indicadas, se producira la admisién en las mismas
condiciones que regian en el momento de la iniciacion de la excedencia.

De concurrir circunstancias excepcionales que hagan necesario el acortar los plazos de preaviso
anteriormente sefialados, la Comision Paritaria entendera de dichas circunstancias y decidira si
procede, la variacion de los mismos.

ARTICULO 11°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. La prestacion de horas extraordinarias dentro de los limites que en cada momento sefiale
la Legislacion Vigente, sera de aceptacion voluntaria por parte del trabajador, salvo que se
trate de horas extraordinarias estructurales o de fuerza mayor, en cuyo caso, seran de
prestacion obligatoria.

2. Ladeterminacioén del caracter de fuerza mayor de las horas extraordinarias se efectuara en
cada caso por la Comisién Mixta de Seguimiento y Vigilancia, que estara integra

3. da por tres miembros del Comité de Empresa y tres miembros de la Direccién y que tendra
como funcién, ademas de la anteriormente resefiada, el analisis de las horas extraordinarias
realizadas, el estudio de las causas que las originan y la formalizacién de propuestas para
su reduccion o supresion. Esta Comision se reunira mensualmente, debiendo ser fijos, al
menos, un miembro del Comité y uno de los vocales que actue en nombre de la Direccion.

4. El derecho a compensacion econdmica especifica por realizacion de horas extraordinarias
sera incompatible con la percepcion de pluses de mando, disponibilidad, complementos de
puesto y CMD, complemento mayor dedicacién o, en general, con cualesquiera otros
complementos salariales o extra-salariales que se perciban en razén a una no sujecion
especifica a un horario rigido preestablecido, o a la imposibilidad de constrefir a este la
realizacion de un trabajo o funcion.

5. Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos fuesen necesarias
realizar dentro de los limites legales, se compensaran en metalico, salvo aquellas que por
acuerdo entre la direccion de la Empresa y la trabajadora o trabajador se pactara su disfrute
en descanso. Asimismo, toda hora extraordinaria que supere los limites legales se
compensara unicamente con su disfrute en descanso.

6. Toda hora extraordinaria debera haber sido previamente autorizada por la Comisién de
Seguimiento de las mismas, sin que en ningun caso pueda autorizarse ni consiguientemente
compensarse con arreglo al presente régimen, fracciones de tiempo inferiores a media hora

7. En caso de discrepancias por parte del trabajador/a acerca del caracter de fuerza mayor de
las horas extraordinarias, que en un momento dado debiera realizar y de su consiguiente
obligatoriedad, se estara a lo que para este supuesto determine la Comisién Mixta de
Seguimiento y Vigilancia.
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8. Durante el tiempo de descanso compensatorio que pudiera proceder por realizacién de
horas extraordinarias (de haberse acordado esta férmula de compensacién entre Empresa
y trabajador), se percibira en concepto de prima el rendimiento medio obtenido en el mes
inmediato anterior a aquel en que tuviera lugar el descanso, sin que proceda en dicho mes
descuento alguno por esta circunstancia de la Prima de Asistencia y Puntualidad.

9. Las puntas de trabajo que puedan surgir en un momento dado, se intentaran abordar dando
caracter preferente a la contratacion de personal eventual, de tal manera, que se recurra a
la realizacién de horas extraordinarias después de haber analizado previamente dicha
posibilidad y su conveniencia.

10. Dado el especial caracter de sus funciones y del espiritu de responsabilidad que ha de
caracterizarle, el personal comprendido en las Tablas 1y 2 del presente Convenio, queda
excluido del régimen de compensacion econdémica especifica de realizacion de horas
extraordinarias, al contemplarse esta eventualidad, en la globalidad de su emolumentos tal
y como hasta ahora ha venido sucediendo.

La compensacion econdmica de las horas extras sera con el siguiente criterio:

- Las horas extras efectuadas de lunes a viernes se abonaran al valor de 155.45% de la hora
normal.

- Las horas extras efectuadas en sabados y dias recuperados, se abonaran con un 10% mas del
valor de la hora extra.

- Las horas extras efectuadas en Domingos y festivos se abonaran con un 20% mas del valor de
la hora extra.

La compensacion en descanso de las horas extras sera con el siguiente criterio:

- Cuando por acuerdo entre empresa y trabajador/a, las horas extraordinarias fueran
compensadas por descanso, éste se disfrutara a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora
extraordinaria, 6 2 horas, cuando se hubieran realizado en dias no laborables.

El personal que percibe el CMD (Complemento de mayor dedicacion), si por causas especiales
tuviesen que trabajar Sabados, dias recuperados, Domingos y/o festivos, este colectivo disfrutara
el tiempo en descanso con el criterio del acuerdo de flexibilidad.

CAPITULO TERCERO

RETRIBUCIONES
ARTICULO 12°.- SUELDOS Y JORNALES.
Los salarios del personal estaran constituidos por los siguientes conceptos:

a) Sueldo Base + Plus Convenio + Complemento Empresa.

b) Primas e Incentivos.

a) Antigliedad.

b) Complemento de mayor dedicacion. El Complemento de Puesto de Mayor Dedicacion que
por la naturaleza de la funcién y nivel de responsabilidad corresponda a las personas
comprendidas en la presente Tabla, ser4, como maximo, el 20 por 100 del sueldo total que
tengan asignado, como regla general.

Los valores resultantes para los indicados conceptos, son los que se desglosan en las tablas
salariales que al presente Convenio se acompanan.

RECIBO DEL SALARIO. El recibo del salario se confeccionaréa detallando los conceptos fijos de los
variables, siendo materia de negociacion de las partes, su hipotética modificacion.

En el recibo salarial, se liquidaran mensualmente (meses naturales) los conceptos de: Salario,
Antigiliedad, Jefe/a de Equipo, Locomocion, Plus Asistencia, mientras que los conceptos
variables se liquidan a partir del dia 16, hasta el dia 15 del mes siguiente, siendo los mas frecuentes:
Primas, Turnos, Peligrosidad, Toxicidad, Dietas, Kildmetros, Ayuda Comida, Gastos, etc.
Siendo el dia de cobro para toda la plantilla el ultimo dia laborable del mes.
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ARTICULO 13°.- SUELDO BASE.
El sueldo base de cada trabajador/a, sera el que con tal caracter se refleja para cada categoria en

las Tablas Salariales que en el presente Convenio se acompafan. Esta cantidad es la que se tomara
como base para el calculo de los siguientes conceptos retributivos:

e Antigiiedad, Pluses de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad y Nocturnidad.

El calculo del Plus de Jefe/a de Equipo, 10,72 € para el 2024, 11,10 € para el 2025y 11, 49 € para
el 2026 Este plus no tiene consideracion de plus de mando.

El concepto de jefe de equipo de mano de obra directa o indirecta, es el trabajador/a procedente de
un grupo profesional que, efectuando trabajo manual o administrativo, asume el control de un grupo
de oficiales, técnicos administrativos, especialistas, etc.

ARTICULO 14°.- PRIMAS

1.°- M.O.D.

La prima del personal de mano de obra directa se abonara de acuerdo con los valores de las
tablas que figuran a continuacion:

TABLA DE PRIMAS M.O.D. 2024 - MADRID

RENDIMIENTO EUROS/HORA
100 0,10
101 0,10
102 0,17
103 0,26
104 0,35
105 0,44
106 0,53
107 0,60
108 0,70
109 0,78
110 0,87
111 0,96
112 1,05
113 1,09
114 1,12
115 1,12
116 1,13
117 1,13
118 1,14
119 1,17
120 1,17
121 1,17
122 1,19
123 1,23
124 1,26
125 1,27
126 1,31
127 1,35
128 1,37
129 1,41
130 1,42
131 1,45
132 1,49
133 1,53

TABLA DE PRIMAS M.0.D. 2025 - MADRID

RENDIMIENTO EUROS/HORA
100 0,10
101 0,10
102 0,17
103 0,27
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TABLA DE PRIMAS M

.0.D. 2025 - MADRID

RENDIMIENTO EUROS/HORA
104 0,36
105 0,46
106 0,55
107 0,62
108 0,72
109 0,81
110 0,90
111 1,00
112 1,08
113 1,13
114 1,16
115 1,16
116 1,17
117 1,17
118 1,18
119 1,21
120 1,21
121 1,21
122 1,23
123 1,27
124 1,31
125 1,32
126 1,36
127 1,39
128 1,42
129 1,46
130 1,47
131 1,51
132 1,54
133 1,58

TABLA DE PRIMAS M

.0.D. 2026 - MADRID

RENDIMIENTO EUROS/HORA
100 0,10
101 0,10
102 0,18
103 0,28
104 0,37
105 0,48
106 0,57
107 0,64
108 0,75
109 0,84
110 0,93
111 1,03
112 1,12
113 1,17
114 1,20
115 1,20
116 1,21
117 1,21
118 1,22
119 1,25
120 1,25
121 1,25
122 1,28
123 1,31
124 1,35
125 1,37
126 1,40
127 1,44
128 1,47
129 1,51
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2.2- M.O.L

Esta prima sera de aplicacion al personal de mano de obra indirecta. y su importe se calculara

TABLA DE PRIMAS M.O.D. 2026 - MADRID

RENDIMIENTO

EUROS/HORA

130

1,52

131

1,56

132

1,60

133

1,64

con arreglo a la tablas que figuran a continuacion:

PRIMA INDIRECTA 2024 - MADRID

COEFICIENTE

EUROS/HORA

1,00

1,08

1,10

1,19

PRIMA INDIRECTA 2025 - MADRID

COEFICIENTE

EUROS/HORA

1,00

1,12

1,10

1,23

PRIMA INDIRECTA 2026 - MADRID

COEFICIENTE

EUROS/HORA

1,00

1,16

1,10

1,28

NOTA:

El coeficiente 1,10 se aplicara a criterio del responsable de la seccién, como
consecuencia de justificar una mayor retribucién al rendimiento y

colaboracién en el trabajo.

3.%- CARENCIA DE INCENTIVO.

Se aplicara de acuerdo con los valores que figuran en las tablas siguientes:

CARENCIA DE INCENTIVO 2024 - MADRID

TABLA

EUROS/HORA

(A)

0,25

(B)

0,94

CARENCIA DE INCENTIVO 2025 - MADRID

TABLA

EUROS/HORA

(A)

0,26

(B)

0,97

CARENCIA DE INCENTIVO 2026 - MADRID

TABLA

EUROS/HORA

(A)

0,27

(8)

1,00

NOTA:

La tabla (A) sélo sera de aplicacién en caso de fuerza mayor.

ARTICULO 15°.- ANTIGUEDAD.

El personal afectado/a por el presente Convenio, percibira como complemento por este concepto un
aumento periédico, por cada cuatrienio de servicio, equivalente al 4,5% del sueldo base
correspondiente a la categoria en que esté clasificado con arreglo a las Tablas salariales reflejadas
en este convenio; comenzando a devengarse cada cuatrienio el 1 de enero de cada afo, para el

personal que haya ingresado en el primer semestre del mismo.

No se computara a efectos de antigiiedad el tiempo de excedencia voluntaria, excepto en las que

sean por custodia de familiares o hijos/as.
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ARTICULO 16°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los/las trabajadores/as, percibiran dos pagas extraordinarias al afio, equivalentes a treinta dias de
salario cada una de ellas, abonandose los dias 15 de julio y 15 de diciembre, para toda la plantilla.

Estas pagas se calcularan para cada trabajador/a en funcion de los siguientes conceptos:
e Sueldo Base + Plus Convenio + Complemento Empresa + Antigliedad.

Estas pagas se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio que se devenguen.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado/a por este convenio percibird en la némina de marzo una gratificacion
extraordinaria de:

e Ano 2024:800 €
e Afo 2025: 1.000 €
e A partir del afio 2026 el importe de esta paga quedara fijado en 1.200 €

El periodo de devengo de esta gratificacion sera del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior
al percibo de la misma y se cobrara integramente con independencia del porcentaje de ocupacion
en los supuestos de reduccién de jornada.

Ademas, el personal afectado/a por este convenio percibird en la némina de septiembre una
gratificacion extraordinaria consistente en:

e 29 dias para el 2024
e 30 dias a partir del 2025

Se abonaran sobre la base de la suma de los siguientes conceptos:
Sueldo Base + Plus Convenio + Complemento Empresa .

El devengo de esta paga sera del 1 de octubre al 30 de septiembre y proporcional al tiempo
efectivamente trabajado.

ARTICULO 17°.- COMPLEMENTO PAGAS EXTRAS-OPERARIOS/AS.
Este concepto queda establecido con la media de la prima del afio o complemento de mayor dedicacion
ARTICULO 18°.- PLUSES DE TURNICIDAD, NOCTURNIDAD, RELEVO Y JORNADAS ESPECIALES.

Todos/as los/las trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio y durante la actual normativa
de jubilacion (65 afios cumplidos para el 100 % de jubilacién), quedaran exentos/as de realizar
jornadas o turnos nocturnos, si asi lo deciden, cuando: tenga menos de 20 afos de edad o tengan
méas de 60 afos de edad.

Segun recomendacion de la Organizacion Mundial de la Salud, siempre que sea posible, no se
mantendra a ningun/a operario/a en horario nocturno méas de 10 afios consecutivos.

TURNOS.

1. El personal que estando trabajando a turno realice su jornada dentro del turno de tarde,
percibira por cada jornada efectiva de trabajo la cantidad de:

14,27 € para el 2024
14,77 € para el 2025
15,29 € para el 2026
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2. El personal que realice su jornada durante el turno de noche, ademas del plus de nocturnidad,
percibira por cada jornada efectiva de trabajo la cantidad de:

34,01 € para el 2024
35,20 € para el 2025
36,43 € para el 2026

3. El personal que eventualmente pueda quedar adscrito/a a régimen de dos o tres turnos,
percibira ademas de los anteriores pluses de tarde y noche, cuando correspondan, un plus de
relevo por cada jornada efectiva de trabajo en dicho régimen, la cantidad de:

17,70 € para el 2024
18,32 € para el 2025
18,96 € para el 2026

4. Todo el personal adscrito al régimen de turnos, percibirda por concepto de solape una
retribucion de:

4,17 € para el afo 2024
4,32 € para el afio 2025
4,47 € para el afio 2026

NOTA: Esta cantidad ya esta reflejada en el punto 3.
5. El personal adscrito al turno partido de logistica de 8:00 a 17:30 h. percibiran:

103 € para el 2024
106,50 € para el 2025
109,76 € para el 2026

6. Anualmente, de acuerdo con el Comité y con los/las trabajadores/as implicados/as, la Empresa
confeccionara la relacién de trabajadores/as adscritos/as al régimen de turnos, percibiendo este
colectivo la cantidad establecida para el plus de relevo. Todo trabajador que no estando en la
lista empiece a turnar quedara adscrito a la lista a partir de ese momento y hasta final de afo,
con las mismas condiciones que el resto de trabajadores. Cualquier departamento que quiera
realizar un turno de tarde o de noche tendra que garantizar la realizaciéon de dicho turno y su
carga de trabajo como minimo para un mes.

7. Se entenderan a estos efectos por horas nocturnas las comprendidas entre las 22,00 horas de
un dia y las 6,00 horas del dia siguiente.

8. El personal que estando trabajando a turnos realice su jornada dentro del turno de noche, percibira
por cada hora efectiva de trabajo, en concepto de plus nocturnidad, la cantidad correspondiente de
acuerdo con el Convenio Colectivo de la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 19°.- PRIMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Este concepto queda establecido en la cantidad de 40 €.

Este concepto lo percibiran solo aquellos/as trabajadores/as que no hayan tenido a lo largo del mes
de que se trate, mas de dos faltas de puntualidad, tanto a la entrada como a la salida, ni mas de 3
horas de absentismo en el mes, ya sea justificada o no.

A los efectos de cobro de esta prima, se consideraran faltas de puntualidad en la entrada sélo
aquellas que rebasen el margen de cortesia (cinco minutos diarios, un maximo de tres dias al mes),
que en la actualidad viene aplicandose. Antes de aplicar esta féormula, se analizaran los casos que
hubiera con el Comité de Empresa.

No se computaran a efectos de descuento los permisos que se recuperen con autorizacion de la
Empresa. Esta prima no sera de aplicacion a las personas que hagan uso del horario flexible.

ARTICULO 20°.- LOCOMOCION.

Todo/a trabajador/a, cuyo domicilio esté ubicado a una distancia superior a (1) Km. de su centro de trabajo,
percibira el importe del «bono transporte», en funcién del tipo de bono, necesario en cada caso.
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CAPITULO CUARTO

AYUDAS POR VEHICULO
ARTICULO 21°.- AYUDA DE VEHICULO.
Kilometraje. En aquellos desplazamientos por cuenta de la Empresa, que deban realizarse con
vehiculo propio, se abonara al interesado/a la cantidad de 0,49 €/Km. recorrido. Este importe se
revisara todos los afios, de acuerdo al siguiente criterio:
e EI 50 % en funcién del IPC y el otro 50%, en funcién de la variacién en mas o en menos que

experimente anualmente los precios de la gasolina. (Referencia en ambos casos del afo anterior).

CAPITULO QUINTO

FONDO SOCIAL
ARTICULO 22°.- FONDO SOCIAL.

El Fondo Social administrado por el Comité se fija para el periodo 2024/2026 12.000,00 € anuales,
que se distribuira a criterio del Comité en los siguientes conceptos:

a) Ayuda por hijos/as y personas con discapacidad =~ -—==-===meeemmm-
b) Ayuda de eStudios ........cceeeuuuiiiiiiiiinniiiiieeeenaiaes | memmmmmmmm————
c) Actividades Socio Culturales............cccceuuuvineeees =mmmmmm—mm——aa-
d) Comité de EMPresa.....cccceverrrnureennereenssssesnnnsees  =memem=mmemeeae

o  TOTALES........ceiiiiiiinnre e e 12.000,00€ c/afio.
ARTICULO 23°.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

La Empresa suscribird una pdliza de seguros para estos casos, consistente en los siguientes
capitales:

PERIODO: 2024/2026 (*)

a) 20.000 € en el caso de fallecimiento por causas naturales.
b) 35.000 € en caso de fallecimiento por accidente.
c) 40.000 € en caso de invalidez absoluta, derivada de accidente o enfermedad.

Estas cantidades seran revisadas conforme a la pdliza de seguros colectiva vigente en cada
momento.

ARTICULO 24°.- SUBVENCION COMIDA.

Aquellos/as trabajadores/as, que bien por tener que formar parte del plan de flexibilidad en dias
determinados, o por prestar sus servicios en régimen de jornada partida o prolongar su jornada,
tuvieran que trabajar por la tarde, percibiran en concepto de subvencién de comida, la cantidad de
10 € en concepto de cheque gourmet.

El personal que presta sus servicios a jornada continua y eventualmente tenga que trabajar en
jornada partida por indicacion de la Direccion de la Empresa, percibird 10 € en compensacion de
ayuda a comida. Esta cantidad sera aplicable desde la fecha en que se produzca la firma del
presente convenio.
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ARTICULO 25°.- COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE O
MATERNIDAD O PATERNIDAD

En caso de enfermedad, accidente o maternidad, la Empresa complementara las percepciones que
para estos casos abona la Seguridad Social, en las siguientes cuantias:

e Hasta el 100% del salario que tenga asignado la trabajadora o trabajador, entendiéndose
por éste, la suma de los conceptos:

o Salario Base + Plus Convenio + Complemento Empresa + Promedio de Prima +
Antigliedad.

Todo trabajador/a en situacion de baja por enfermedad o accidente no laboral, tiene la obligacion de
hacer llegar a la Empresa el correspondiente parte de baja en un maximo de tres dias siguiente de
su obtencion.

En los casos de baja de menos de tres dias de duracion, debera pedirse al médico correspondiente
el parte de baja y alta o en su defecto el justificante emitido por el mismo.

CAPITULO SEXTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS EN LA EMPRESA
ARTICULO 26°.- COMITE DE EMPRESA.

La representacion de los/las trabajadores/as en TK ELEVATOR MANUFACTURING SPAIN, S.L.,
estara asumida por el Comité de Empresa y la representacion la tendran un/una Presidente y un/una
Secretario/a, y cuyas FUNCIONES, seran las siguientes:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente sobre evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la Empresa, situacién de la produccion, ventas,
programa de produccion y evolucion probable del empleo de la misma.

2. Conocer el balance fin de ejercicio (una vez aprobado por la Junta de Accionistas), cuenta
de resultados y Memoria de la Sociedad.

3. Emitir informe previo sobre las decisiones a adoptar en las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales, parciales, definitivas o temporales de
aquellas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Cualquier tipo de transformacién que afecte al estatus juridico de la Empresa, e incida
sobre su volumen de empleo.

4. Conocer todos los contratos laborales que se utilicen y obtener una copia de los que se
realicen, asi como las prorrogas de los mismos y los finiquitos.

5. Negociar con la Direccion las condiciones generales y particulares del Convenio Colectivo.

6. Conocer, trimestralmente, las estadisticas sobre los indices de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de
siniestralidad, estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y mecanismos
de prevencion que se utilicen.

7. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos
en vigor, formulando en su caso, las acciones legales correspondientes.

8. Colaborar con la Direccion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento o el incremento de la productividad.

9. Estudiar conjuntamente con la Direccion, otras posibles vias de homologacién mas amplias.

10. Recibir informacién sobre cualquier asunto de trascendencia general de la Empresa, que
pudiera no estar recogido en las anteriores funciones.

11. El 15 de enero de cada afio, la Empresa comunicara por escrito al Comité, el Organigrama
Jerarquico y Funcional de la empresa.
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Igualmente, caso de producirse modificaciones en dicho Organigrama, con posterioridad a
dicha fecha, se pasara comunicacién al Comité de dichas modificaciones.

COMPOSICION DEL COMITE

El comité de empresa, estara constituido por el nimero de integrantes a que se refiere el articulo 66
del Estatuto de los Trabajadores o Trabajadoras, en funcion de la plantilla del mismo, salvo que se
pacte otra composicion diferente.

ASAMBLEAS EN HORAS DE TRABAJO.

El Comité de Empresa podra convocar asambleas en horas de trabajo, que seran retribuidas siempre
que no excedan de un total de 4 horas al afio en el que haya negociacién de convenio y 2 horas
cada uno de los otros dos anos restantes, dichas horas seran acumulables.

DELEGADAS O DELEGADOS SINDICALES.

Las Centrales Sindicales con representacién en la Empresa tendran derecho a nombrar a un
Delegadas o Delegados Sindicales, con las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros del Comité de Empresa.

GARANTIAS SINDICALES.

Los/las miembros/as del Comité de Empresa, contaran con las mismas garantias reconocidas por el
estatuto de los/las trabajadores/as en su articulo 68. Asimismo, el Comité de Empresa tendra
derecho a un local para ejercer su labor que, por el momento, podra no ser de uso exclusivo, asi
como a la utilizacion de los tablones de anuncios existentes al efecto, a fin de posibilitar una facil
comunicacion con los/las trabajadores/as.

Cada componente del Comité de Empresa, contara con 40 horas mensuales para realizar la
actividad sindical correspondiente, retribuida segun lo previsto en la Legislacion Vigente, que podran
ser acumuladas en uno o varios de sus componentes, previa comunicacion a la Direccién Social.

CUOTAS SINDICALES.

A solicitud de los trabajadores/as afiliados/as a las Centrales Sindicales, la Empresa descontara de
su némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. Los/las trabajadores/as
interesados/as en la realizacién de tal operaciéon, deberan solicitarlo por escrito a la Direccién,
expresando con claridad la orden de descuento, la Central o sindicato a que pertenece y la cuantia
de la cuota. Esta solicitud, podra ser revocada individualmente y por escrito en cualquier momento,
al Delegado o delegada Sindical de la Central correspondiente.

ARTICULO 27°.- COMITE DE EMPRESA EUROPEO.

Los/las componentes de este Comité Europeo, tienen las competencias reconocidas en la Directiva
Comunitaria de referencia 38/2009, de fecha 06 de mayo de 2009, ratificada por el acuerdo suscrito
entre la Direccion de Thyssen A.G. y el Comité de Empresa de ThyssenKrupp A.G. con la firma del
Reglamento Interno de fecha 6 de noviembre de 2008

Se actualizara el texto tan pronto se defina el nuevo Comité Europeo y su reglamento una vez
finalizado el nuevo acuerdo como consecuencia de la venta del segmento de elevator y la obligacion
de la creacion de un nuevo comité de empresa europeo para estas empresas

27.1 Acuerdo grupo TKE a nivel internacional

Ambas partes reconocen el Comité de Empresa Europeo de TKE de nueva creacion y el
cumplimiento de la normativa y acuerdos alli alcanzados.

27.2 Acuerdo TKE a nivel nacional

Ambas partes reconocen los acuerdos de ambito estatal con las federaciones sindicales de CC.OO.
y UGT, y el cumplimiento de los acuerdos alli alcanzados.
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CAPITULO SEPTIMO

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
ARTICULO 28°.- PRINCIPIOS GENERALES.

Ambas partes se comprometen a desarrollar las acciones y medidas en cuantas materias afecten a
la salud y Seguridad laboral en el trabajo. Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de diciembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi las posteriores normas, que
al amparo de esta ley se desarrollen.

Todas las trabajadoras o trabajadores de la Empresa son objeto y sujeto de la salud laboral y la
seguridad, debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones
gue la misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas que correctiva.

La salud Laboral se considera como parte integrante del proceso productivo al mismo nivel que la
produccion, la calidad y los costes, estableciéndose su planificacién, coordinacién y control como un
elemento mas de las reuniones de trabajo o de las tareas a realizar.

Corresponde a la Direccién, la responsabilidad de garantizar la salud y seguridad de sus
trabajadores/as y de comprometer a toda la Empresa en la realizacion de la mejora de la Salud
Laboral y, con la cooperacién y participacion de las trabajadoras o trabajadores y de sus
representantes, la de formular una politica preventiva, asi como aplicarla y hacerla aplicar por todos
sus componentes. Asimismo, sera responsable y garantizara la salud y seguridad de las trabajadoras
o trabajadores de las contratas, bien por sus medios o exigiendo a las empresas que le trabajan,
unos medios de seguridad y proteccion para dichos trabajadores/as equiparables a los suyos.

ARTICULO 29°.- COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de los
planes y programas de prevencion de riesgos en la Empresa.

Este Comité estara compuesto por 6 miembros/as, de los cuales, el 50% estara formado por los/las
representantes de los trabajadores/as y el otro 50% por representantes de la Direccion.

Como minimo, una vez al mes celebraran reunién, pudiendo ser convocadas otras con caracter
extraordinario, siempre que la gravedad del caso lo requiera. En sus reuniones podran participar,
con voz pero sin voto, las Delegadas o Delegados Sindicales.

Asimismo, podra participar personal técnico sobre seguridad de la Empresa, trabajadores/as de la
empresa o personal técnico en prevencion ajeno a la Empresa, siempre que asi lo solicite alguna de
las representaciones del Comité.

Seran competencias de dicho Comité las incluidas en el Art. 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este comité tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencién a que se refiere el articulo 16 de esta ley y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

29.1 DELEGADAS O DELEGADOS DE PREVENCION.

Las Delegadas o delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores y trabajadoras
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Las Delegadas o
delegados de Prevencion serdn designados por y entre los/as representantes de los/as
trabajadores/as.

Seran competencias y facultades del Delegado/a de Prevencion, las incluidas en el articulo 36 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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29.2 REGLAMENTO COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

29.2.1 El presente reglamento se acuerda al amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y concretamente en su articulo 38.2, que prevé la
adopcion por el propio C.S.S. y M.A. de sus normas de funcionamiento.

29.2.2 Dada su calidad de drgano paritario y colegiado de participacion, todas sus actuaciones
deberan realizarse de forma conjunta, previo acuerdo por escrito y con representacion de
ambas partes.

El cargo de la Presidencia recaera en un/una representante de la Empresa y la Secretaria,
en uno/una de las Delegadas o Delegados de Prevencion, a propuesta de las partes
respectivas.

29.2.3 EIC.S.S.y M.A, como 6rgano de participacion para la consulta regular y periddica sobre la
salud y seguridad, entendera en todas las cuestiones relacionadas con la politica de
Prevencion en la Empresa y especialmente en las siguientes cuestiones:

a) Laidentificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y control.
b) La identificacion de los riesgos y procedimientos para la evaluacion de los riesgos.

c) Laelaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de los planes y programas de
prevencion.

d) El estudio previo del impacto en la salud laboral de los proyectos en materia de
planificacion, la organizacion del trabajo y la introduccion de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion y
formacién de los trabajadores/as en materia de salud y seguridad.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccion de las
deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) La designacion por el empresario de trabajadores para ocuparse de funciones
preventivas, la determinacion de dichas funciones o la evaluacién de su cumplimiento.

h) El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la evaluacion
de sus resultados con las limitaciones previstas en el art. 22.4, de la ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

i) Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacion de la prevencion por la
Empresa.

j)  Por el acuerdo entre las partes, podra ocuparse también de temas medioambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido.

29.2.4 Para el ejercicio de sus funciones el C.S.S. y M.A. tiene las siguientes competencias y
facultades:

a) Realizar las visitas a los puestos de trabajo que considere oportuno con el fin de
conocer directamente la situacion relativa a la prevencion.

b) Conocer toda documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas
con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que
sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion, provenientes de los Servicios de Prevencion, de la
Inspeccion de Trabajo o de otras entidades.

d) Conocer e informar la programacion anual de los Servicios de Prevencion.

e) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante problemas
especificos.

f)  Promover y participar en investigaciones de forma paritaria sobre:
e  Evaluacién y control de riesgos.

e Incidencia de dafos derivados del trabajo.
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29.2.5

e Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.

e El control del cumplimiento de las Normas y Reglamentaciones sobre seguridad y
salud en el trabajo.

g) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la
salud asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar
eventuales relaciones entre el riesgo y dafo.

h) Promover la participacion y la colaboracion de los/las trabajadores/as en la prevencion
de riesgos, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

i)  Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevencion
de riesgos.

j)  Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros
acompafandola durante las mismas y formulandole las observaciones que estime
oportunas, a dichas inspecciones asistiran las dos partes representadas en el C.S.S.

k) Vigilar y hacer cumplir las normas y medidas de seguridad propias de la Empresa,
como las reglamentadas, a todas las subcontratas que trabajen con esta Empresa.

I)  Recibir de la empresa informacién y documentacion por escrito sobre las iniciativas y
solicitudes de autorizaciones o licencias que la empresa pudiera solicitar en materia
medio ambiental. Tendran derecho a asistir a las auditorias realizadas a la empresa
con relacién a la obtencion de certificados relacionados con el medio ambiente.

m) La empresa facilitara un listado con todas las sustancias que mediante su uso,
presencia o manipulacion, pudieran ser peligrosas tanto para el medio ambiente como
para la salud de los trabajadores/as.

n) Recibir la informacién acerca del plan de gestiéon de residuos y de las empresas
exteriores que participan en él, silas hay y cual es el papel que desempefan

o) Derecho de acompafiamiento a los diversos cuerpos de inspeccién ambiental que
pudiera visitar la empresa.

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA Y LA SECRETARIA.

DE LA PRESIDENCIA:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Llevar la responsabilidad en todo lo concerniente al cumplimiento de esta normativa en los
aspectos que hacen referencia al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Enviar acta y dar informacién a la Direccidn de los temas tratados y los acuerdos adoptados
en cada reunidn, asi como él nimero de accidentes y de los riesgos y medidas adoptadas.

Fomentar la colaboracion de todos/as los/las responsables de los distintos departamentos
de la Empresa, en la observancia y en la practica de las medidas de seguridad y de
prevencion en general.

Solicitar al Servicio de Prevencion aquellas actuaciones que se consideren necesarias, en
el &mbito de sus funciones.

Designar cometidos concretos cuando asi se estime, entre los miembros del Comité.

DE LA SECRETARIA:

a)
b)

c)

d)

Elaborar el Acta.

Llevar toda la documentacién y correspondencia que se refiera a cuestiones del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Comunicar en cualquier momento a la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
los temas que se consideren de caracter urgente.

Trasmitir a todos/todas los/las miembros/as del Comité de Seguridad y Salud Laboral:
1. Las convocatorias que dispone la Presidencia del mismo.

2. Las Actas de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

3. Los informes técnicos relacionado con el C.S.S.L.
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29.2.6 DELEGADAS O DELEGADOS DE PREVENCION:
COMPETENCIAS Y FACULTADES:

1) Colaborar con la Direccién de la Empresa en la mejora de la accion preventiva.

2) Promover y fomentar la cooperacion de los/las trabajadores/as en la ejecucion de esta
normativa.

3) Formar parte del Comité de Seguridad y Salud Laboral.
4) Ser consultados/as, con la debida antelacién, a la adopcién de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para
la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as, derivadas de la eleccion de los equipos,
la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencion de
riesgos laborales de la empresa.

c) Procedimientos de informacién y documentacion que lleven a los/las trabajadores/as a un
conocimiento de los riesgos a los que esta expuesto y las medidas y actividades de
proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos, asi como, de los Planes de Emergencia
y Evacuacion de la empresa o centro de trabajo.

d) Procedimiento de informaciéon y documentacién relativa a la planificacion de la accion
preventiva, criterios de evaluacion de riesgos, resultados periddicos de las condiciones de
trabajo y procesos productivos, medidas de proteccion, practica de los controles del estado
de salud de los/las trabajadores/as y conclusiones de los mismos, accidentes, incidentes,
enfermedades profesionales, enfermedades laborales y enfermedades repetitivas.

e) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva de la empresa.

f)  Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la salud
de los/las trabajadores/as.

5) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la Normativa y la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

6) Estan facultados para acompanar a los/las técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo
del medio ambiente de trabajo, asi como a los/las inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la Normativa vigente, pudiendo formular ante ellos/ellas las observaciones que
estimen oportunas.

7) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

8) Ser informados/as sobre los dafios producidos a la salud de los/las trabajadores/as, una vez
que tenga conocimiento de ello la empresa. Las Delegadas o Delegados de Prevencion podran
presentarse aun fuera de su jornada laboral en el lugar de los hechos para conocer la
circunstancia de los mismos.

9) Realizar visitas a los puestos de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse

durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del
proceso productivo.

GARANTIAS:

1. Sera de aplicacion lo previsto en el art. 68 del E.T. en materia de garantias a las Delegadas o
Delegados de Prevencion, en su condicién de Representante de la plantilla.

2. El tiempo utilizado por las Delegadas o Delegados de Prevencién para el desempefio de sus
funciones, sera considerado como de ejercicio de representacion, a efectos de crédito de horas
mensuales retribuidas, si bien sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion
al citado crédito horario, el correspondiente a reuniones del Comité de Seguridad y Salud
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Laboral, asi como el invertido en cualquier otras reuniones convocadas por la Empresa en
materia de prevencion de riesgos.

En todo caso, sobre disposicion de tiempo para el desarrollo de la actividad preventiva de las
Delegadas o Delegados de prevencion, se estara a lo pactado en la negociacion colectiva.

3. La Empresa proporcionara a las Delegadas o Delegados de Prevenciéon los medios y la
formacion en materia de prevencion que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, no
pudiendo recaer su coste, en ningun caso sobre el Delegado/a de Prevencion.

SIGILO:

Sera de aplicacion en materia de sigilo para las Delegadas o Delegados de Prevencion lo dispuesto
en el apartado 2 del art. 65 del Estatuto de los/las Trabajadores/as, en cuanto a la informacién a las
que pudiera tener acceso como consecuencia de su actuacion en la Empresa.

29.2.7 Tanto las convocatorias como los acuerdos del C.S.S deberan ser objeto de publicidad
entre los/las trabajadores/as de la empresa, los cuales podran hacer llegar sus quejas y
propuestas al C.S.S. bien personalmente o por escrito, a través de las Delegadas o
Delegados de Prevencion.

29.2.8 Semestralmente y en reunion ordinaria la empresa presentara al C.S.S. un informe
conteniendo al menos los siguientes aspectos:

a) Nivel de aplicacion y resultados del plan de prevencion.

b) Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la salud.
c) Anadlisis del control estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
d) Evolucién de la siniestralidad.

29.2.9 Las Delegadas o Delegados de Prevencion de empresa que desarrollen su trabajo en un
mismo centro podran incorporarse al C.S.S. de la empresa principal como miembros/as de
pleno derecho mientras dure el desarrollo simultaneo de actividades o, en todo caso, se
celebrara una reunién inicial conjunta de coordinacion con asistencia de representantes de
empresarios/as y trabajadores/as de dicha empresa asi como las reuniones periddicas que
se consideren necesarias.

29.2.10 En las reuniones del C.S.S. podran participar por iniciativa propia y con voz pero sin voto
las Delegadas o Delegados Sindicales y los/las responsables de prevencion de la empresa.

En idénticas condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las partes y en
relacion con los temas objeto de debate, asesores/as internos/as o externos/as a la
empresa o trabajadores/as de la propia empresa.

29.3 ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ENFERMEDAD COMUN.

A todo/a trabajador/a que al pasar por un Tribunal Médico o Equipo de Valoracion Inicial se le
conceda una Incapacidad Permanente Total como consecuencia de accidente y/o enfermedad
profesional o comun para su puesto de trabajo habitual, la Empresa procurara un nuevo puesto de
trabajo, en funcidn de la nueva situacion fisico laboral de la trabajadora o trabajador. En el caso de
que la Incapacidad Permanente Total fuese solamente derivada de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional y la Empresa no pudiera proporcionarle un nuevo puesto de trabajo, la
trabajadora o trabajador causara baja en la Empresa, indemnizandole con la cantidad de:

Periodo
2024 15.000 <55anos 13.000> 55 afos
2025 15.000<55 anos 13.000> 55 afnos
2026 15.000< 55afios 13.000> 55 afios

e No se tendra derecho a esta indemnizacion si la trabajadora o trabajador rechazara el
puesto que la Empresa le ofreciera, salvo que se trate de un acuerdo entre la Empresay la
trabajadora o trabajador. Si como consecuencia de la revision de su situacion por mejoria
la trabajadora o trabajador se reincorporase a la Empresa, éste estara obligado a reintegrar
el 75% de la indemnizacion.
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CAPITULO OCTAVO

CONTRATACION
ARTICULO 30°.- SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION.

Se acuerda la creacién de una Mesa de Trabajo que tendra por objeto alcanzar un acuerdo que
adecue la plantilla a la carga de trabajo. Para ello, ambas partes se reuniran para analizar
conjuntamente la carga de trabajo y dimensionar la plantilla necesaria para atender la misma,
dandose de plazo hasta el préximo 31 de enero para tener una imagen clara de la situacién actual y
una primera propuesta para este ejercicio.

Dicho dimensionamiento, se hara, como no puede ser de otra forma, con arreglo a la legislacion
vigente. Para ello, las partes estudiaran, entre otras, las siguientes opciones:

1. Incorporacion de trabajadores a la plantilla de manera indefinida.

2. Incorporacion de trabajadores a la plantilla de manera temporal. Interinidad, circunstancias
de la produccién....

3. Contratacion de personal fijo discontinuo. En caso de optarse por esta forma de
contratacion, se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, tal y como se recoge en el articulo 16 del
ET.

En todo caso, en el supuesto de optarse por esta modalidad de contrato, ésta se extendera
Unicamente hasta la finalizacion del convenio colectivo.

El contrato escrito debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre
otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada, siendo este celebrado a tiempo
completo,

Se establecera un periodo minimo de actividad continuada de hasta 11 meses. La
contratacion de estos trabajadores se realizara directamente a través de la empresa
mediante esta modalidad de contratacion.

El llamamiento de las personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo se efectuara de
manera fehaciente, por correo electrénico con confirmacion de lectura. Si el trabajador
responde negativamente al lamamiento, o no responde, sera eliminado de la bolsa.

El llamamiento se realizara conforme al orden que acuerden ambas partes. No obstante, si
surgieran circunstancias excepcionales, éstas se resolveran en la mesa de trabajo

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas disfrutaran de sus vacaciones dentro del
periodo de trabajo.

4. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal.
5. Otras formas de contratacion.

ARTICULO 31°.- PREAVISO EN CASO DE BAJA VOLUNTARIA.

Si la trabajadora o trabajador deseara causar baja voluntaria en la Empresa vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias, excepto cuando
se tratare de titulados/as medios y superiores, que deberan preavisar con una antelacion minima de
uno y dos meses, respectivamente.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar, con la referida antelacion, dara derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacion de la trabajadora o trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso

ARTICULO 32°.- FINIQUITOS.
Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al terminar la relacion laboral deberan detallar de

modo concreto todas las cantidades parciales de que se componen y las partidas y conceptos
salariales a que corresponden.
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La Direccion de la Empresa entregara el recibo finiquito en un plazo de 72 horas a contar desde la
fecha de rescisiéon del contrato, pudiendo intervenir la Representacion de las trabajadoras o
trabajadores, si asi se solicita.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y finiquito que no cumplan los requisitos
establecidos en los dos apartados anteriores, y seran considerados meros recibos acreditativos de
la percepcion de las cantidades que en ellos se consignaran.

ARTICULO 33°.- CONTRATOS

Los contratos celebrados se ajustaran a las modificaciones establecidas en el Real Decreto- ley num.
32/2021, de 28 de diciembre.

Para esta materia se estara a lo establecido en la legislacion vigente. En todo caso la duracion de
los contratos de ETT no podran superar los 12 meses.

CAPITULO NOVENO

ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 34°- DEFINICION Y PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion del trabajo con arreglo a lo establecido en el presente Convenio y en la Legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la Empresa. No obstante lo anterior, la
Direccidon de la Empresa consultara previamente a los/las representantes de las trabajadoras o
trabajadores, las modificaciones relativas a la organizacién del trabajo y a la introduccién de nuevas
tecnologias, con el objetivo de alcanzar en la empresa unos niveles 6ptimos de productividad,
condiciones de trabajo y empleo en la Empresa, doble objetivo que se entiende inseparable. Ello es
posible con una actitud positiva y responsable de las partes integrantes: Direccion y Trabajadores/as.

Es, por lo anteriormente expuesto, necesaria la participacion de los/las representantes de las
trabajadoras o trabajadores, conforme a los mecanismos que se determinan en este Convenio y en
la Legislacion vigente, en funciones de orientacion, asesoramiento, propuestas y emision de
informes, que en cada momento deberan ser valorados por la Direccidon de la Empresa.

ARTICULO 35°.- IMPLANTACION, MODIFICACION O SUSTITUCION DE LOS SISTEMAS DE
TRABAJO.

Ante cualquier modificacién de los sistemas de trabajo establecidos en la Empresa, el Comité de la
misma, recibira la informacion relativa a:

e Determinacion del nuevo método de trabajo.
e  Descripcion del puesto de trabajo.
e Tiempo de trabajo establecido.

Caso de no haber acuerdo con el resultado del nuevo método, sera competencia de la Comisién
Paritaria la negociacion de dicha modificacion.

ARTICULO 36°.- PERIODO DE ADAPTACION.

En cualquier modificacion de las condiciones de trabajo que se produzca y que afecte a la forma de
la prestacion del mismo, la Direccién de la Empresa debera conceder un periodo razonable de
adaptacion a las nuevas condiciones.

Este periodo se fijara en cada caso y de mutuo acuerdo, en el preceptivo proceso de negociacion
entre las partes, teniendo en cuenta la importancia de las modificaciones operadas y las condiciones
particulares de los trabajadores/ as afectados/as.

En todos los casos si la modificacion afectase al sistema de retribucion, por calidad y cantidad de
trabajo, se establecera un periodo minimo de tres meses, durante el cual se abonara a la persona
afectada, como minimo, la media de los complementos por cantidad o calidad de trabajo que hubiere
percibido en los 6 meses laborables anteriores a la modificacidn, salvo que, de la aplicaciéon del
nuevo sistema, se dedujeran cantidades superiores, en cuyo caso, se aplicaran estas.
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ARTICULO 372 .- TRABAJO A DISTANCIA

Se estara a lo acordado en esta materia en el Acta de 25 de noviembre de 2021, se adjunta en la
disposicion final IV

ARTICULO 382.- DESCONEXION DIGITAL

Las partes firmantes conscientes no sdélo del gran avance que supone el uso de las nuevas
tecnologias, sino también del impacto que pueden tener en el derecho a la salud de las
personas trabajadoras, reconocen que los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el
uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicién por el empleador, a la desconexion
digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los
términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales. Por ello, ambas partes se comprometen en colaborar en
el avance de medidas que mejoren la condiciones de desconexion digital e intimidad.

CAPITULO DECIMO
PROMOCION PROFESIONAL
ARTICULO 39°.- PRINCIPIOS GENERALES.

Las trabajadoras o trabajadores vinculadas por el presente Convenio tendran derecho a la
promocion profesional y econémica dentro de la Empresa y a que ésta se regule garantizando
los principios constitucionales de igualdad de trato y no discriminacion, por lo que no se
podran aplicar criterios y/o condiciones que excluyan a ningun colectivo, salvo los
determinados por la funcién profesional.

ARTICULO 40°.- SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS.

La Empresa y los Representantes de los/las Trabajadores/as estableceran, de mutuo
acuerdo, los procedimientos necesarios para garantizar este derecho. En este sentido,
acordamos:

e Asimismo, todos/as los/las trabajadores/as contratados/as con la categoria de
Especialistas, Auxiliar Administrativo B, Auxiliar Organizacion B, Grabador de datos
B, Reproductor de Planos B o Delineante de 32 B se les promocionara a una categoria
superior a los dos afios de haber sido contratados/as, siempre que los trabajos del
puesto puedan ser de categoria superior.

e Anpartirdel 1 de enero de 2021, la Empresa estara obligada a que cada uno de los/las
responsables que decida realizar propuestas para promociones profesionales al
personal de su departamento, tendra para ello que rellenar los impresos oficiales que
para tal fin creara la Empresa, previa consulta con el Comité.

La direccion de la Empresa estara obligada a ensefar dichos impresos al Comité de
Empresa a peticion de éste y siempre que lo requiera

e Se crea una comisién de vigilancia de promocidn, paritaria, que estudiara los casos
en los que pueda existir discriminacién, abuso o cualquier situacién que el trabajador
entienda que perjudica su promocion laboral. Dicha comisién analizard cualquier
situacion presentada al Comité y el resultado tendré caréacter vinculante.

e La empresa se compromete durante la vigencia de este convenio, a partir de la firma
de este Convenio, a analizar las promociones de aquellos trabajadores/as que
superen los 10 aflos sin promocidn profesional.

e EI departamento de RRHH, a peticién de cualquier trabajador/a, reunira al
responsable, la representacion sindical y el afectad@, a dar los motivos por los
cuales no ha sido promocionad@; Asi mismo podra solicitar que se le evalue segun
la tabla de criterios adjunta. Todo trabajador que cumpla el 75% de los siguientes
criterios, tendra derecho a ser promocionado de nivel y/o categoria.
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e La empresa propondra al trabajador que lo desee, un test referente a seguridad e
higiene, cuyo contenido debe conocer todo empleado de TKEM, y que podra sumar
y nunca restar un 5% adicional al total de los criterios de la tabla siguiente:

CRITERIOS TABLAS
Compromiso / Actitud 5% (Baja) 10% (Media) 15% (Alta)  |20% (Excelente)
Calidad 5% (Baja) 10% (Media) 15% (Alta)  |20% (Excelente)
Antigliedad sin promocionar 5% (5 anos) | 10% (8 afios) [15% (10afos) |[20% (>13 afos)
Conocimiento de puestos y/o tareas 5% (Baja) 10% (Media) 15% (Alta)
Faltas de Puntualidad en el ltimo afio 0% ( > 3 faltas) 15% (De 0 a 3 faltas)
Sanciones en los ultimos 4 afios 0% (Sl) 10% (NO)

ARTICULO 41°.- FORMACION.

La Empresa vy los representantes de los trabajadores se comprometen a crear una comisién de
estudios para conseguir un plan formativo encuadrado en la formacién continua dentro del marco
tripartito de Confemetal. Ademas ambas partes presentaran propuestas para el desarrollo de un plan
de formacién bonificada.

En cuanto a la formacién bonificada la empresa informara al Comité, al menos 15 dias (habiles)
antes del inicio de la formacion. Ademas, facilitara al Comité la siguiente informacion:

a) Denominacion, objetivos y descripcion de las acciones programadas.
b) Colectivos destinatarios y niumero de participantes por acciones.

c) Calendario previsto de ejecucion.

d) Medios pedagdgicos.

e) Criterios de seleccion de los participantes.

f)  Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas

g) Balance de la formacion desarrollada en el ejercicio precedente

Con la finalidad de promover la formacion dentro de la empresa, ambas partes aceptan el dialogo
continuo en las medidas relacionadas con los aspectos de formacién en la empresa.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

MOVILIDAD FUNCIONAL
ARTICULO 42°.- DEFINICION Y PRINCIPIOS GENERALES.

Por movilidad funcional se entienden aquellos cambios de funciones inherentes a la categoria o
grupo profesional asignada a cada trabajador/a, motivados por causas organizativas o técnicas.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional es necesaria la participacion de la
Representacién de las trabajadoras o trabajadores, cifrada en la comunicacion expresa de dicho
cambio. Cuando se trate de cambios por tiempo definido a tareas correspondientes a categoria
inferior, debera haber una negociacion entre Empresa y Comité, siempre y cuando no hubiera
acuerdo entre Empresa y trabajador/a.

La modificacién de funciones que impliquen movilidad de Grupo Funcional, tendra la consideracion
de modificacion sustancial de condiciones de trabajo y se tramitara segun el procedimiento
establecido a tal efecto.

En todos los casos de movilidad, la Empresa debera garantizar los conocimientos y habilidades que
faciliten a las trabajadoras o trabajadores afectadas una suficiente adecuacion y aptitud para el
desempefio de las tareas propias del nuevo puesto de trabajo. La movilidad se producira sin perjuicio
de los derechos profesionales y econémicos de la trabajadora o trabajador afectado/a.

Al no tener la Empresa definidas las funciones propias de cada categoria y en tanto en cuanto esto
no se haga, cualquier remisién a categoria, en este punto de movilidad funcional, debera entenderse
referida al Grupo Profesional.

ARTICULO 43°.- CAMBIO DE CATEGORIA EN EL GRUPO FUNCIONAL.

Por razones organizativas o técnicas de caracter temporal, entendiéndose por tales las no superiores
a seis meses, la Empresa podra destinar a los/las trabajadores/as a tareas de diferente categoria
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dentro de un Grupo Funcional. En este caso el trabajador tendra derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones de la categoria superior que efectivamente realice, incluido los
complementos del puesto de destino de la categoria superior, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

La comunicacion de estos cambios, se hara simultaneamente a los/las trabajadores/as y al Comité
de Empresa, notificacion que debera incluir la descripcion de las causas que motivan el cambio,
nombre y destino de los/las trabajadores/as implicados/as, duracion estimada de los traslados,
especificacion de las caracteristicas y requerimientos de las tareas y funciones a desarrollar, asi
como de la formacién adecuada.

La consolidacion de la nueva categoria superior, se producird cuando la trabajadora o trabajador
realice las funciones correspondientes durante mas de seis meses en un afo, u ocho meses en dos
afos. Una vez finalizada la duracién del cambio, igual o inferior a seis meses, se reintegrara a su
categoria de origen.

ARTICULO 44°.- MODIFICACION DE TRABAJO.
44.1. MODIFICACION SUSTANCIAL.

Siempre que la pretensidon de introducir modificaciones o implantar medidas que, entre otras,
afecten a:

e Jornada de trabajo.

e Horario.

e Régimen de trabajo o turnos.

e Sistema de remuneracion.

e  Sistema de trabajo y rendimiento.

e Movilidad funcional. (Cuando exceden los limites que prevé el Art. 47 del presente Convenio
y el Art. 39 del Estatuto de los/las Trabajadores/as).

El proceso de negociacion, en aquellos casos que segun el E.T. sea perceptivo, se ajustara al mismo
procedimiento establecido para la movilidad geografica.

ARTICULO 45°.- MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES.

Cuando se trate de medidas que de mutuo acuerdo y sin perjuicio de lo anterior, ambas partes
consideran que no implican modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, el procedimiento
consistird en notificar a los/las representantes de los Trabajadores/as con la antelacién suficiente,
las medidas o modificaciones que pretenden implantarse.

ARTICULO 46°.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

La movilidad geografica podra revestir la forma de traslado o de desplazamiento. Se entiende por
traslado, aquel cambio de centro de Trabajo que implique para el afectado un cambio de su
residencia actual a otra provincia distinta y tenga caracter de permanente.

Sera desplazamiento aquella movilidad geografica que no exceda de un afio continuado la posible
salida del Centro de Trabajo y que no tenga caracter de permanente. Al suponer ambas cosas una
modificacion de las condiciones reales de trabajo, se regiran, ademas de por la Legislacion Vigente,
por los siguientes aspectos particulares:

A) TRASLADOS:

1. Aquellos promovidos por solicitud de la trabajadora o trabajador o no siendo asi, cuando
hubiera acuerdo entre la Empresa y trabajador/a, se estara a las condiciones estipuladas entre
ambas partes y que voluntariamente podran remitir copia al Comité de Empresa.

2. Aquellas otras que sean como consecuencia de las necesidades del servicio, se regiran por:

2.1 Deberan estar suficientemente fundamentadas y basadas en las causas
establecidas en el articulo 40.1 del texto refundido de la ley del Estatuto de los/las
trabajadores/as.
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2.2

2.3
2.4

Se preservara la voluntariedad de las trabajadoras embarazadas, asi como la
prioridad de permanencia, en iguales circunstancias, de los/las trabajadores/as con
cargas familiares.

La Empresa debera preavisar con una antelacion de 60 dias.

En cuanto a los plazos para los supuestos recogidos en el articulo 40.2 del
anteriormente referido cuerpo legal, quedaran de la siguiente forma:

Informacion.

El traslado colectivo a que se refiere el articulo 40 del ET deberd ir precedido de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de una
duracion no superior a quince dias. Dicho periodo de consultas debera versar sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

En todo caso, se entregara igualmente la siguiente informacion:

e Razonesy finalidad de las medidas que se pretenden adoptar.

e Evaluacion de las consecuencias previstas, tanto en relacion con la
productividad y eficiencia de la Empresa como en relacién a las condiciones
de trabajo y las repercusiones en la cantidad y calidad de empleo. El Comité
de Empresa tendra un plazo maximo de 15 dias para emitir un dictamen para
lo cual, podra contar con el asesoramiento de aquellas personas u érganos
que considere oportunos.

e Conciliacién.- Si su dictamen fuera negativo a la decisién de la Empresa, se
pasara toda la informacion a la Comision paritaria, que tendra un plazo de 15
dias, a fin de intentar llegar a un acuerdo sobre el asunto.

e Al finalizar dicho plazo se levantara Acta donde se refleje el Acuerdo o la
posicién de cada una de las partes.

e Tras la finalizacién del periodo de Conciliacion, se notificard el traslado a
los/las trabajadores/as afectados, si a ello hubiere lugar, siguiéndose por las
siguientes condiciones econémicas, que correran por cuenta de la Empresa:

o Gastos del viaje propio y de la familia. Gastos del traslado de enseres
familiares, previa aceptacion del presupuesto por parte de la Empresa.

o La trabajadora o trabajador podra estar, para la busqueda de vivienda o
centros escolares, en situacion de uno o dos meses de dietas, en funcion
de que se desplacen ademas de la trabajadora o trabajador, el cényuge o
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

o Latrabajadora o trabajador podra optar entre una compensacion de nueve
meses del importe del alquiler medio de una vivienda en la localidad de
destino, o de cuatro meses de salario medio del ultimo trimestre.

o No se podra realizar dos traslados consecutivos en tanto no haya
transcurrido al menos un afo desde el anterior.

B) DESPLAZAMIENTOS EN ESPANA Y PORTUGAL.

Todo/a trabajador/a que se desplace por cuenta y orden de la Empresa, se regira por las
siguientes dietas:

*

2024 2025 2026
DESAYUNO 4,00 4,00 4,00
COMIDA 17,50 17,50 17,50
CENA 20 20 20
VARIOS 5,00 5,00 5,00
HOTEL (*)

(*) El hotel (minimo de dos estrellas), sera reservado y pagado por la Empresa a
partir del primer dia de desplazamiento; caso de no ser asi, la dieta completa sera
de 106,69 € para toda la vigencia del convenio.

Sdlo se tendra derecho al concepto “varios” cuando se pernocte en el lugar de destino.
Al igual que solamente se devengaran dietas en los desplazamientos que excedan de
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la Comunidad Auténoma de Madrid. No obstante, cuando existan motivos justificados
como, temporada alta, fechas de congresos, ferias, etc., en que los gastos tanto de
manutencién o pernocta superen las dietas, la Direccion de Recursos Humanos
(RR.HH.) analizara cada caso concreto como ya viene haciendo hasta la fecha,
abonando dichos gastos, si corresponde, previa justificacion de los mismos.

Los desplazamientos que se realicen por orden de la Empresa fuera de los radios de accion
anteriormente resefiados, se regiran por las siguientes normas:

a) Dentro de la jornada laboral, se computaran como horas normales de trabajo.

b) Paratodo desplazamiento que implique pernoctar fuera del lugar de residencia, la Empresa
debera preavisar con una antelaciéon minima de un dia.

¢) En caso de desplazamiento por méas de tres meses continuados, la Empresa debera de
preavisar con una antelaciéon minima de siete dias, teniendo la trabajadora o trabajador
derecho a cuatro dias de permiso retribuido por cada tres meses de desplazamiento, que
podran sustituirse, con acuerdo de la Empresa, por cualquier otra férmula de descanso al
final del desplazamiento o viajes pagados por la Empresa al domicilio de origen en fines de
semana. Si el desplazamiento fuera mayor de dos meses y menor de tres, se tendra derecho
a un dia libre al final del desplazamiento.

d) Los viajes de ida y vuelta seran a cargo de la Empresa, asi como los del apartado anterior
que elegira el medio de locomocién mas adecuado, facilitando billetes de 12 clase en
autobus o tren y en clase turista, en avién o AVE.

e) El personal desplazado se regira en el lugar de destino segun el calendario laboral y horario
de trabajo que rija en este ultimo, sin perjuicio de la regularizacién que en su caso proceda,
por esta circunstancia en cuanto a jornada.

f)  Los desplazamientos fuera de la jornada laboral, se computaran como horas extraordinarias
a los solos efectos de su compensacion como tales.

g) Las personas desplazadas al extranjero, se regiran con caracter general por el anterior
capitulo, con las siguientes modificaciones:

49

1. Dietas en el extranjero (resto de paises).- Por este concepto, la trabajadora o trabajador
desplazado por 20 o mas dias, percibira por los conceptos (desayuno , comida y cena) 82 €.

La trabajadora o trabajador desplazado por menos de 20 dias, percibira por los conceptos
(desayuno , comida y cena) las siguientes cantidades:

2024, 2025 y 2026
Desayuno 5€
Comida 24,00 €
Cena 20,00 €

Se tendra derecho al concepto “varios x dia” cuando se pernocte en el lugar de destino por
importe de 40,00€ durante la vigencia del convenio

En cualquier caso, ninguna persona adscrita a los distintos colectivos de la Empresa, podra
superar en computo global las dietas referenciadas en cada uno de los dos periodos
establecidos.

2. El hotel que debera reunir las condiciones de higiene y salubridad exigibles en Espafa, sera
reservado y pagado directamente por la Empresa.

3. Las condiciones de salud y seguridad laboral vigentes en Espafia, en lo que se refiere al lugar
de trabajo, deberan aplicarse en el extranjero.

4. Toda persona desplazada debera ir cubierta con una pdliza de seguro que cubrira: gastos
médicos, medicinas, hospitalizaciones y repatriacion. Quedaran excluidos los gastos de
enfermedades crénicas, chequeos médicos no autorizados, cirugia estética, parto y todas las
atenciones no programables. No obstante, se garantizaran los mismos niveles de proteccion en
materia de accidente y enfermedad que cubre la Seguridad social en Espaia.

Quedan exentas de este tipo de desplazamientos las mujeres embarazadas.

5. Siempre que sea posible, la persona desplazada sera preavisada con 30 dias de antelacion.
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6. Las personas desplazadas tendran derecho a 5 dias de permiso por cada tres meses de
desplazamiento, sin contar los de viaje, acumulable a la finalizacién del mismo, prorrateandose
a razon de 1,5 dias de permiso por cada mes de desplazamiento, resultando 5 dias por cada
trimestre que podran sustituirse por cualquier otra férmula de descanso de acuerdo con el
interesado/a.

7. En caso de fallecimiento o intervencion quirurgica por enfermedad grave de familiares de hasta
primer grado de consanguinidad o afinidad del desplazado/a, disfrutard de los permisos
establecidos para estas circunstancias en el presente Convenio, sin que se computen los dias
de desplazamiento. Los viajes seran a cargo de la Empresa.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

cODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 47°.- FALTAS Y SANCIONES.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los/las trabajadores/as que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales.

ARTICULO 48°.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Los/las trabajadores/as que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los articulos
siguientes, podran ser sancionados/as por la Direccion de la Empresa que tendra en cuenta,
atendiendo su importancia, trascendencia o malicia, su graduacion en leves, graves o muy graves.

ARTICULO 49°.- FALTAS LEVES.

49.1

a)

b)

c)

e)
f)
9
h)

49.2

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:
De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a
los/las comparfieros/as de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave segun los casos.

Pequefos descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
Discutir con los/las compafieros/as dentro de la jornada de trabajo.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

SANCIONES A LAS FALTAS LEVES

Las faltas leves seran sancionadas:

a)
b)

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

ARTICULO 50°.- FALTAS GRAVES.

50.1

a)

Tendran la consideracion de faltas graves:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de treinta dias.
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b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un/una compafero/a o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la seguridad Social y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

e) Ladesobediencia a los/las superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacién de
maquinaria que pretenda introducir la Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de
trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compaferos/as de trabajo, se
considerara falta muy grave.

f)  Simular la presencia de otro/otra en el trabajo, firmando o fichando por él o ella.
g) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafieros/as, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de
las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de empresa.

j) La reiteracidon o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

k) La embriaguez en el puesto de trabajo.

50.2 SANCIONES A LAS FALTAS GRAVES.
Las faltas graves seran sancionadas:

a) Traslado de puesto de trabajo, en el mismo centro.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

ARTICULO 51°.- FALTAS MUY GRAVES.
51.1 Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
veinte en un afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafneros/as como a la empresa o a cualquier otra persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la empresa o cualquier otra
de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor o autora.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companfieros/as de trabajo.

f) La habitualidad y reiteracion de embriaguez, cuando concurra acumuladamente en
repercusidn negativa del trabajo.

g) La simulaciéon de enfermedad o accidente, se entendera siempre que existe falta cuando
un/una trabajador/a en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
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Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o que impliquen
competencia hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los/las
jefes/as, asi como a los/las compaferos/as y subordinados/as.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

Originar rifias y pendencias con sus comparferos/as de trabajo.

Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e€) y h) del punto 53.1

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

51.2 SANCIONES A LAS FALTAS MUY GRAVES.

Las faltas muy graves seran sancionadas:

a)
b)
c)
d)

Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
Inhabilitacién por un periodo no superior a 5 afios para ascender de categoria.
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

Despido.

ARTICULO 52°.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves : A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.

Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 53°.- ABUSO DE AUTORIDAD.

53.1

53.2

La Empresa considerara como falta muy grave y sancionara en consecuencia, los abusos
de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos/as, jefes/as 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un/una superior/a cometa un hecho
arbitrario, con infracciéon manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio
para un/una inferior. En este caso, la trabajadora o trabajador perjudicado lo pondra en
conocimiento del Comité de Empresa para que éste tramite la queja ante la Direccion de la
Empresa. Si la resolucién de ésta no satisficiera al agraviado/a, éste y sus Representantes
Legales lo pondran en conocimiento de la Autoridad Laboral competente.

ARTICULO 54°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

54.1

54.2

Para sancionar a un/una trabajador/a sera necesario la instruccion de un expediente con
comunicacion a la Representacion de las trabajadoras o trabajadores. Si fuese afiliado/a a
un Sindicato, la Empresa debera cursar notificacion previa al mismo.

La capacidad de apertura de expediente y propuesta de sancion corresponde a la Direccién
de la Empresa o a quien ésta haya delegado expresamente para tal funcion. En los
supuestos de abuso de autoridad, tal capacidad corresponde también a la Representacion
de los/las Trabajadores/as.
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54.3 La imputacion de falta y propuesta de sancion se convertira en falta y en sancion efectiva o
bien por aceptacion expresa o técita de la trabajadora o trabajador, por decision de la
Comision Paritaria de Conflictos, por decisidn arbitral o por sentencia firme de la jurisdiccion
laboral. Se entendera aceptacion tacita la no presentacion de reclamacion ante la Comision
Paritaria de Conflictos o ante la jurisdiccion laboral en los plazos y formas establecidos.

54.4 Ninguna propuesta de sancién podra aplicarse hasta que sea firme por aceptacion de la
trabajadora o trabajador o decisién de la Comisién Paritaria de Conflictos en cualquier sentido.

54.5 En las faltas graves o muy graves se precisara expediente contradictorio. El pliego de cargos
se notificara simultdneamente a la persona afectada y a la Representacion de los/las
trabajadores/as, asi como a la SSE del sindicato al que pudiera estar afiliado/a. El pliego de
descargos de la trabajadora o trabajador y el informe de la Representacidon de los/las
trabajadores/as se emitiran en el plazo de cinco dias laborables. Sélo al finalizar el expediente
contradictorio podra formularse propuesta de sancion o de anulacion del expediente.

54.6 Deberan practicarse, en el plazo de 5 dias naturales, las pruebas propuestas por la
trabajadora o trabajador cuando fueran razonables. La trabajadora o trabajador podra
examinar la totalidad del expediente, en cualquier momento anterior a su finalizacién y hacer
las alegaciones que estime oportunas.

54.7 El expediente debera concluirse en el plazo maximo de 14 dias naturales.

ARTICULO 55°.- SANCION PENAL.

55.1 En los supuestos de procedimiento sancionador penal instruido a un/una trabajador/a por
hechos ajenos a la relacidn laboral, ésta (a fin de evitar una doble sancién por un mismo
hecho), no se vera afectada por las medidas cautelares o definitivas de la jurisdiccion penal
mas que en el paso a la situacién de excedencia forzosa en los supuestos de privacion de
libertad. De producirse una situacion de régimen de prision abierta, la trabajadora o
trabajador se incorporara a su puesto de trabajo si existiera un turno de trabajo cuyo horario
fuera compatible con tal situacion.

ARTICULO 56°.- PREVENCION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBIENTE
LABORAL Y/O MOBBING.

56.1 En linea con la recomendacion de la C.E. 92(131) relativa a la proteccién de la dignidad del
hombre y la mujer en el trabajo, la Empresa garantiza un ambiente laboral exento de acoso
sexual, siendo su obligacion prevenir estas situaciones y sancionarlas cuando sucedan.

56.2 Ambas partes acuerdan trabajar para conseguir un entorno laboral donde se respete la
dignidad del conjunto de personas que trabajan en el ambito de la Empresa. Basando su
trabajo en las lineas marco de prevencion para evitar las condiciones susceptibles de
favorecer la aparicion de este tipo de actuaciones, controlar las situaciones de discriminacion
que se pudieran crear en el entorno, y darle soluciones satisfactorias.

CAPITULO DECIMO TERCERO

COMISIONES PARITARIAS DE APLICACION, VIGILANCIA Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS DEL CONVENIO

ARTICULO 57°.- PRINCIPIOS GENERALES.

Con objeto de proporcionar el cauce adecuado a la participacion de los/las trabajadores/as en los
preceptivos procesos de negociacion y decision, que establece este Convenio sobre diversas
materias, asi como conseguir implantar un sistema de mediacién en los conflictos y desacuerdos
gue se base en la consecucion del consenso entre las partes y evite, en la medida de lo razonable,
su judicializacion, se acuerda la reaccion y articulacion de las siguientes instancias de negociacion,
mediacion y decision:

e Comision Paritaria de aplicacion, vigilancia y resolucion de conflictos del Convenio,
de Centro.
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ARTICULO 58°.- NORMAS GENERICAS PARA LAS COMISIONES PARITARIAS.

58.1

58.2

Composicion:

La composicién de las Comisiones Paritarias, sera a partes iguales entre los miembros que
designe la Direccion de la Empresa y los miembros/as que designe el Comité de Empresa.
La determinacion del nimero de miembros/as necesarios/as para cada Comision, le
corresponde a ésta y estara en relacion a la complejidad y a las cargas de trabajo que
entrafen las tareas y funciones que se vayan a desempenar.

Informacion y asesoria:

Con el fin de facilitar el desempefio de sus funciones, en todas y cada una de las
Comisiones paritarias, estara permitida la participacion, con voz pero sin voto, de los/las
asesores/as sindicales que el Comité de Empresa estime necesarios. Asimismo y con la
finalidad de contar con los suficientes elementos de juicio, la Direccion de la Empresa
debera propiciar cuanta informacién sea necesaria.

ARTICULO 59°.- COMISION PARITARIA DE APLICACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO Y
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE CENTRO.

La Comision paritaria tendrd como funcidon servir en la Empresa, como preceptiva instancia
negociadora respecto a las decisiones y medidas a adoptar en relacion a las siguientes materias:

Implantacién y adecuacion de posibles nuevos sistemas de clasificacion y posteriores
procesos de reclasificacion.

Medidas de movilidad funcional y/o geogréfica.

Potenciar y concretar planes formativos, adecuandoles con criterios de ecuanimidad y
solidaridad a las distintas necesidades de cualificacion de la plantilla.

Expedientes de regulacion de empleo, extincion de contratos y/o modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo.

Igualdad de oportunidades.

Servir en todo momento a los/las trabajadores/as a través del Comité de Empresa, como
cauce de elevacién de propuestas o iniciativas de modificacion y mejor, respecto a
cualquiera de las materias mencionadas en el punto anterior.

Diferenciar y acordar respecto de las medidas que se pretendan adoptar y sin perjuicio de
lo que figura en este Convenio, aquellas que impliquen modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

Entender en primera instancia, de las reclamaciones a que pudiera dar lugar, la adopcién
de medidas acordadas respecto a cualquiera de las materias que son de su competencia.

Realizar tareas de vigilancia y seguimiento de lo pactado.

ARTICULO 60°.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO.

Los conflictos de trabajo colectivos que durante la vigencia del presente Convenio pudieran suscitarse
en el seno de la Empresa, seran sometidos obligatoriamente a los 6rganos y a través de los
procedimientos que a continuacion se establecen. Estos procedimientos seran, asimismo, utilizables
en los conflictos de caracter individual, cuando las partes expresamente se someten a ello.

ARTICULO 61°.- CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

61.1

Ambito Objetivo:

El procedimiento de solucion de los conflictos que a continuacién se regula, sera de
aplicacion a los siguientes conflictos colectivos de trabajo:

a) Conflictos de interés en el ambito de las relaciones colectivas de trabajo.

b) Conflictos de interpretacion o aplicacion del presente Convenio.
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c) Conflictos de interpretacion o aplicacion de Convenios o pacto Colectivo,
cualquiera que sea su eficacia.

d) Conflictos de interpretacion o de aplicacion de decision o practica de Empresa.

61.2  Sujetos legitimados/as.

Estaran legitimados/as para iniciar los citados procedimientos aquellos sujetos que, de
conformidad con la Legislacion vigente, se encuentren facultados/as para promover los
conflictos colectivos.

61.3 ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS:
61.3.1 Comisiones paritarias del Convenio Colectivo:

Las comisiones Paritarias del Convenio Colectivo a partir de la entrada en vigor del presente
acuerdo, asumiran competencias en materia de resolucion de conflictos colectivos
anteriormente indicados que pudieran suscitarse en su ambito, con excepcién de los
derivados exclusivamente de la interpretacion del presente Convenio, correspondera a la
Comision Paritaria de Resolucion de Conflictos.

El Conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comisién Paritaria. Por acuerdo en
el seno de la misma, se podra solicitar la actuacion mediadora de la Inspeccion de Trabajo.
La Comision Paritaria resolvera el conflicto mediante decision adoptada por acuerdo del
60% de cada una de las partes que la componen. Esta decision, siempre que concurran los
requisitos de legitimacion establecidos en el Estatuto de los/las Trabajadores/as para la
negociacion y adopcidn de acuerdos, producira los efectos de un Convenio Colectivo.

En caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comisién Paritaria y en todo
caso si transcurriesen seis dias habiles desde la formalizacion del conflicto sin que la
solucion se produzca, dicha Comisiéon levantara Acta, facilitando copia a los/las
interesados/as y dara traslado de la misma, junto con toda la informacion al respecto de
que disponga, a la Comisidén Paritaria de Resolucion de Conflictos.

Esta Comision conocera en primera instancia de los Conflictos Colectivos de interpretacion
del presente Convenio, formalizandose por escrito ante la misma por los promotores del
conflicto. Asimismo, conocera en segunda instancia de los Conflictos Colectivos sometidos
a la Comision paritaria de Centro y que no hayan tenido solucion en la misma. El conflicto
quedara resuelto por acuerdo adoptado por el 60% de cada una de las partes integrantes
de la Comision. Este acuerdo, siempre que concurran los requisitos de legitimacion
establecidos en el Estatuto de los/las Trabajadores/as para la negociacion y adopcion de
acuerdos, tendra la fuerza de Convenio Colectivo.

De no alcanzarse el citado acuerdo y en todo caso transcurridos seis dias habiles desde el
planteamiento del Conflicto ante dicha Comisién sin que hubiera adoptado ninguna
solucidn, ésta levantara el Acta correspondiente a la que unira todos los antecedentes e
informacion de que disponga, procediendo a su remision al ASEC.

ARTICULO 62°.- CLAUSULA DE ADHESION A LA SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES.

Para la resolucién de los conflictos que puedan surgir de inaplicacion de las condiciones de trabajo
referidas en el articulo 82.3 del ET, las partes acuerdan someterse a la mediacion del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre Creacion del Sistema de Solucién extrajudicial de Conflictos de dicho Instituto Laboral, previa
consulta de caracter obligatorio a la comision paritaria establecida en el presente convenio.

ARTICULO 63°.- CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

63.1  Ambito y Objetivo.
El procedimiento de soluciéon de los conflictos que a continuacién se regula sera de
aplicacion a los Conflictos Individuales de Trabajo que se susciten en relaciéon con

cualquiera de las materias contempladas en el presente Convenio y siempre que la persona
afectada opte por esta via.
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63.2

63.3

Este procedimiento, se utilizara sin menoscabo de los derechos legales que pudieran
corresponder en los supuestos de extincién de contratos de trabajo.

Sujetos Legitimados.

Estaran legitimados/as los/las trabajadores/as de la Empresa, que consideren lesionados
sus derechos en las materias anteriormente referidas.

Cuando el conflicto afecte a trabajadores/as con contrato definido, el Comité de Empresa
estara también legitimado para actuar de oficio.

Organos y Procedimientos.

a) Comisiones paritarias del Convenio Colectivo.

Las Comisiones Paritarias que se suscriban a partir de la entrada en vigor de este
acuerdo, asumiran las competencias de Resolucion de Conflictos Individuales de
Trabajo que se susciten en dicho ambito. El conflicto individual se formalizara por escrito
ante la Comisién Paritaria.

El conflicto quedara resuelto por acuerdo adoptado por mayoria de cada una de las
partes integrantes de la Comision. Este acuerdo sera notificado a los/las interesados/as.
De no alcanzarse el citado acuerdo y en todo caso transcurridos cinco dias habiles
desde la formalizacion del conflicto sin que se hubiese adoptado ninguna solucién, la
Comision levantara el Acta correspondiente y facilitara copia a los/las interesados/as.

CAPITULO DECIMO CUARTO

PREMIO POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 64°.- PREMIO POR ANTIGUEDAD

Cuando la trabajadora o trabajador cumpla 25 afos de servicios ininterrumpidos en la Empresa,
percibira una paga extraordinaria consistente en tres mensualidades.

Cada mensualidad estara compuesta por los siguientes conceptos retributivos:

64.1

Sueldo Base + Plus convenio + Complemento de Empresa + Antigliedad + Promedio
de Prima.

Igualmente, cuando se cumpla 45 anos de alta, la paga consistira en seis mensualidades.
En caso de cese por incapacidad Total se percibira la parte proporcional, aunque no se
tenga los 45 afos de alta en la Empresa; siempre que hubiera podido cumplir los 45 afios
de vida laboral ininterrumpidos en la Empresa hasta los 67 afios de edad.

A efecto de vacaciones, la trabajadora o trabajador que cumpla 25 afos de alta, disfrutara
un dia mas laborable por cada cinco afios de servicio, con la siguiente escala:

e 25 anos de servicio: ............... 1 dia laborable.

e 30 anos de servicio: ............... 2 dias laborables.
e 35 anos de servicio: ............... 3 dias laborables.
e 40 anos de servicio: ............... 4 dias laborables.
e 45 anos de servicio: ............... 5 dias laborables.

Estos dias se podran disfrutar fuera del periodo oficial de vacaciones, negociando los
trabajadores y las trabajadoras con sus responsables, la fecha del disfrute.
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CAPITULO DECIMO QUINTO

POLITICA SOBRE EMPLEO Y SOCIAL
ARTICULO 65°.- CRITERIOS GENERALES.

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran como un objetivo prioritario el
mantenimiento del empleo y la creacion de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a
propiciar, dentro de marcos negociados, las medidas necesarias para la consecuciéon de dicho
objetivo en el ambito del Convenio.

No obstante si durante la vigencia del convenio, si la empresa tuviera la necesidad de realizar
algun ajuste por necesidades técnicas u organizativas, se convocara a la Comision de Garantia de
Empleo con un minimo de 10 dias, donde se podra solicitar la documentacién necesaria, para
tratar de recolocar o buscar otras medidas a los afectados, intentando ocupar los puestos de
personal externo y/o puestos de nueva creacion. Asi mismo se compromete si fuera necesario, a
dar la formacion requerida para cubrir las nuevas necesidades.

ARTICULO 662.- JUBILACION.

Cese por Jubilacion:

La jubilacion se realizara segun la legislacion vigente en cada momento.
Jubilacién parcial:

1. Los/las trabajadores/as, al alcanzar la edad de 61 afios, y siempre que reunan los requisitos
exigidos por la normativa para tener derecho a pension contributiva de la Seguridad Social,
podran acceder a la jubilacion parcial, al amparo de la legislacion vigente.

ARTICULO 67°.- PLAN DE IGUALDAD.

El 9 de abril del 2014 se firmd el Plan de Igualdad entre la Direccion de la Empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores desde el convencimiento de la no discriminacion, la
igualdad entre mujeres y hombres y la corresponsabilidad en las obligaciones familiares, que
permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todas las personas contratadas
por la empresa, y sera de obligada y general observancia para toda la plantilla de la Empresa,
cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo ostentado.

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia inicial de 3 afios, y se prorrogara de forma automatica si
no se define uno nuevo. Anualmente se podran revisar o incorporar las acciones o actualizaciones
que se estimen oportunas en funcion de las necesidades que se detecten. A lo largo de este periodo
se llevara a cabo el seguimiento de las acciones planificadas en el cronograma, y se elaborara un
informe de seguimiento de los avances del Plan, asi mismo se presentard a la direccion de la
empresa y a la plantilla los resultados obtenidos.

De igual modo de acuerdo con estos principios, TK Elevator Manufacturing Spain S.L.U.se
compromete a crear, mantener y proteger un entorno laboral donde se respete la dignidad de la
persona, su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, incluida la proteccion frente al acoso
por razdn de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
y frente al acoso sexual, al acoso por razon de sexo y al laboral.

CAPITULO DECIMO SEXTO

ARTICULO 68°.- ACUERDO DE FLEXIBILIDAD.

Durante la vigencia del presente convenio, el acuerdo de flexibilidad quedara suspendido, pasando
al formato de horas extra ( art. 11).

Si por causas de exceso de carga de trabajo fuese necesario aumentar la jornada, el caracter y su
compensacion se hara con los criterios establecidos en el siguiente articulado.

- Sipor causas de un decremento de la produccion, prolongado en el tiempo y que afecte a
un 15% de las distintas areas (Produccion, CSC, Logistica, 1+D, etc.), teniendo que tomar
algun tipo de medida para paliar esa situacion, se retomaria el acuerdo de flexibilidad
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68.1

68.2

68.3

68.4

68.5

firmado por ambas partes, no volviéndose al criterio de Hora Extra, hasta que la flexibilidad
no haya sido compensada.

El andlisis de las necesidades se expondra en la Comisién de Seguimiento, donde se
estudiaran las decisiones a tomar.

Condiciones flexibilidad
Este plan afectara al 100% de la plantilla.

a) Si debido al aumento de las puntas de produccion no se puede absorber la carga de
trabajo con estas medidas de flexibilidad la Empresa debera recurrir a la bolsa de
empleo.

b) Ningun trabajador/a podra sufrir ningun tipo de perjuicio econémico, laboral o personal,
por motivos de la aplicacion de cualquier medida de flexibilidad.

Aplicacion de flexibilidad

Se tiene que marcar un ratio de estimacion “normal” para los distintos dptos. y areas que
dependera del nimero de aparatos, componentes o horas previstas de trabajo.

Cuando se le tenga que aplicar jornada reducida a algun trabajador preferiblemente se
realizara a jornada completa los lunes o viernes siempre que sea posible y con acuerdo de
ambas partes.

Condicionantes

Por parte de la Direccidon de ésta empresa existe una firme voluntad de mantenimiento de
todos los puestos de trabajo actuales.

Los contratos de relevo actuales hasta finalizacion de convenio segun vayan finalizando se
convertiran en contratos indefinidos.

Todos los trabajadores/as de la Empresa percibiran la cantidad de 360 € anuales por la
disponibilidad de flexibilidad. Este plus se abonara en la némina de marzo e ira ligado a la
vigencia del acuerdo de flexibilidad de este Convenio.

Todo trabajador que haya estado desempefiando un trabajo dentro de las instalaciones de
TKEMS ya sea con contrato de trabajo temporal o ETT tendra una prioridad ante la
necesidad de contratacién por parte de la empresa dentro del area funcional donde haya
desempefiado su actividad o reune los requisitos establecidos por el perfil de dicho puesto

(C.S.F.) Comision de Seguimiento de la Flexibilidad

a) Se crea una comision paritaria formada por representantes de los trabajadores y de la
Direccion para el seguimiento y vigilancia de dicho plan, con reuniones mensuales en
las que se informara y consultara las cargas prevista de trabajo en todos los dptos. con
un avance de 7 semanas.

b) Cuando sea necesario aplicar la flexibilidad se preavisard con un minimo de 7 dias a
los trabajadores afectados y la duracion de la aplicacion o no podra aplicarse. La
Direccion informara a la comision por escrito las razones, dptos. y trabajadores a los
que les afectaria, no podra iniciarse ninguna flexibilidad sin que la comision no haya
sido informada. Es obligatorio informar a la C.S.F. antes que a los trabajadores. En las
reuniones de seguimiento de la carga de trabajo se abordara la posible movilidad
funcional y formacién necesaria

Regularizacion

En un margen de 2h diarias / 10h semanales / 40h semestre / 80h anuales. Las horas se
regularizaran semestralmente. A final de afo las cuentas deberan estar a “0”, pudiendo
quedar en el saldo personal de cada trabajador/a un maximo de 20 horas positivo o negativo
y Unicamente si se ha flexibilizado durante el ultimo mes del afo. Siempre que las
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circunstancias de la producciéon lo permitan la cancelacion de los saldos positivos se
produciran en viernes o lunes laborables.

a) Horas debito: el abono de este débito sera 1x1 de lunes a viernes.

b) Horas exceso: Las horas en exceso que se hayan realizado de lunes a viernes se
compensaran 1x1. Para su descanso se podra, coger dias sueltos de libre disposicion
de lunes a viernes maximo un dia por semana avisando con un minimo de 48h. Para el
disfrute de las horas en exceso de mas de una jornada se seguira el siguiente criterio:

Jornada normal: Acuerdo entre empresa y trabajador con 7 dias de
antelacion.

Jornada flexibilidad reducida: Acuerdo entre Empresa y trabajador con 7 dias
de antelacion.

Jornada flexibilidad aumentada: No es posible.

Flexibilidad sabados y puentes

Sera con caracter voluntario, el criterio de calculo sera 1,25h x hora trabajada y un maximo
de 8h. Se podra utilizar como medida de regularizacion de horas de débito, siempre con
acuerdo entre Empresa y trabajador. Al ser de caracter voluntario no contabilizaran dentro
de las 80 anuales.

Excepciones

a) Domingos y festivos sera con caracter voluntario y bajo acuerdo con la C.S.F. Estas
horas tendran el abono de 1hx1,5h.

b) Las horas realizadas en sabados, domingos, puentes y festivos al ser de caracter
voluntario no contabilizaran en la bolsa de 80 horas anuales.

c) Durante el turno de noche no se podra ampliar la jornada por flexibilidad.

d) Ante posibles discrepancias en la regularizacién, sera competencia de la comision de
seguimiento analizar la situacion y buscar soluciones.

e) Causas mayores o de produccion: Si por causas mayores o de producciéon debieran
flexibilizar sin poder cumplir los plazos establecidos en el punto 71.4 b), tendran que
considerarse este tiempo de flexibilidad de la siguiente forma:

- El trabajador debe admitir la flexibilidad de forma voluntaria

- Este tiempo no podra superar el 50% de tiempo establecido anualmente en 71.5y
este tiempo no sumara en la bolsa de flexibilizacion por ser de caracter excepcional,
debiendo de ser analizado mensualmente sus causas en la C.S.F.

- Todo tiempo que deba ser realizado en el parrafo anterior, el trabajador tendra que
recibir un abono igual a 1,55% del valor de su hora normal como compensacion.

Planificacion flexibilidad oficinas

Antes de aplicar cualquier medida de flexibilidad en oficinas se valorara con la comisién de
seguimiento la posibilidad de aplicacion de jornada continua.

Se posibilita la utilizaciéon de jornada continua en periodo de flexibilidad para aquellos
trabajadores que por conciliacién familiar-laboral tengan hijos menores de 12 afos y padres
mayores de 65 con dependencia y/o a su cargo. Siendo el horario de entrada: de 7 a 9h. ¢
salida: de 15a 17h.

Regulacidn especial

La comisién de seguimiento de la flexibilidad estudiara y analizara de forma pormenorizada
los casos de aplicacion de flexibilidad que afecte a trabajadores con reduccion de jornada.

Para facilitar la recuperacion de las horas de flexibilidad del colectivo de trabajadores y
trabajadoras que realicen trabajo a turnos, se podra ampliar la jornada como define en el
art. 69.5 en el turno de noche, de forma voluntaria por el trabajador. Debiendo dar prioridad
a la movilidad funcional de los trabajadores a turnos y dando la posibilidad de recuperar sus
horas de débito en cualquier departamento en otros turnos.
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Las modificaciones realizadas en este articulo, acuerdo de flexibilidad, respecto al convenio
anterior seran de aplicacién a partir del 1 de enero del 2015

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

ARTICULO 69°.- GRUPOS PROFESIONALES.

Objetivos

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y puede incluir diferentes tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

Por acuerdo entre el trabajador y la organizacion se asignara al trabajador a un grupo profesional y
se establecera como contenido de la prestacion laboral la realizaciéon de todas las funciones del
grupo profesional o alguna de ellas.

Por lo tanto, prevé la desaparicion de las categorias laborales que impedian la movilidad dentro del
mismo grupo profesional y la necesaria polivalencia del trabajador.

Estar regulacion tiene una importancia fundamental para las organizaciones en ponerla en relacion
con lo establecido en el Articulo 39, Movilidad funcional, el cual establece que "La movilidad funcional
en la organizacion se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador".

Esta regulacion permite, al tener como marco laboral el grupo profesional, una mayor polivalencia
del trabajador. Estableciendo incluso el articulo 22 que "Si se acuerda la polivalencia funcional o la
realizacion de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las
funciones que se desarrollen durante mas tiempo".

GRUPOS PROFESIONALES

Grupo |

e Directores de area.
e Directores de servicios.

Grupo Il

Técnicos

e Ingeniero Superior/Licenciado

e Ing. Técnico/Titulado Grado Medio

e Ingeniero Titulado Junior

e Analista de sistemas (Titulacidn superior)
e  Titulado Junior

Grupo lll
Técnicos

e Jefes Administrativos 12y 22
e Jefes Organizacion 12y 22

e Programador

e Delineante Proyectista A

e Delineante Proyectista B

e Delineante Proyectista C
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Grupo IV

Técnicos

e Delineante 12 A

e Delineante 12B

e Delineante 12C

e  Técnico Organizacion 12 A
e  Técnico Organizacion 12 B
e  Técnico Organizacion 12 C
e  Oficial Administrativo 12 A

e  Oficial Administrativo 12 B

e  Oficial Administrativo 12 C

e  Oficial Administrativo 12 D

Operarios

e Encargado A
e Encargado B
e Encargado C

Grupo V

Técnicos

e Delineante 22 A

e Delineante 22 B

e  Técnico Organizacién 22 A
e  Técnico Organizacion 22 B
e  Oficial Administrativo 22 A

e  Oficial Administrativo 22 B

Operarios

e Oficial de 12 A
e Oficial de 12 B
e Oficialde 12 C
e Oficial de 22

Grupo VI

Técnicos

e Delineante 32 A

e Delineante 32 B

e Auxiliar Organizaciéon A
e  Auxiliar Organizacion B
e  Auxiliar Administrativo A
e Auxiliar Administrativo B

Operarios

e Oficial de 32
e Especialista
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Criterios Generales

Grupo |

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una
o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificaciéon. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Titulaciéon Universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia sélida en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponde normalmente, con el personal encuadrado en el n®1 del baremo de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

» Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad
de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

» Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

» Tareas de direccidn técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de
calidad, definicidon de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y
fiscal, etc.

» Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

Grupo Il

Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Titulaciéon Universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia solida en el ejercicio de su sector profesional.

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes por la empresa, completados
con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, “Titulados
Superiores de entrada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n°2 del baremo de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social y eventualmente, en el n°1 de cara a cubrir a los Titulados
superiores de entrada (agrupa a titulados superiores y licenciados en general, de entrada, que no
disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacion para
cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacion en el grupo profesional 1)

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

» Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento,
administracion, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la
empresa aconseje las agrupaciones.

» Tareas de alto contenido técnico consistente en prestar soporte con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones
de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales.

> Actividades de Graduado Social consistente en funciones de organizacién, control,
asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacién, instruccion, prevision del
personal, etc.
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> Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel Iégico
(Software).

» Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

Grupo Il

Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacién de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n°3 de las Bases de Cotizacion
a la Seguridad Social.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

» Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

» Tareas técnicas de supervision, inspeccion o gestion de la red de ventas

» Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en
reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

» Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de
aprovisionamientos de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamientos de bienes complejos.

» Tareas técnicas de direccion de I+D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

» Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica,
que suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.

» Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un
técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de
detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

» Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion
de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de la
misma, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

» Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo IV

Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucidon auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalentes o Técnico Especialista (Modulos de nivel 3),
complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio
de la funcion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n%4 y 8 de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.
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En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

» Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

» Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez
que proporcionando las soluciones requeridas.

» Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que
sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los
elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de
andlisis.

» Tareas de I+D de proyectos completos segun instrucciones.

» Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

» Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de
pequeia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre
los mismos.

» Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion de informatica.

» Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

» Tareas de regulacion automatica eligiendo el problema adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control
a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

» Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la
produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizacion de las maquinas/vehiculos de que se dispone.

» Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores
auxiliares a la linea principal de produccion, abastecimiento y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y
equipos que se utilizan.

» Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia
o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje,
coordinando y realizando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la instalacidon y materiales que se utilizan.

» Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto
grado de decision en la aceptacidn, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo V

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion
dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon o escolares sin titulacién o
técnico auxiliar (Médulos de Nivel 2) con formacidon especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos niumero 4 y 8 de las Bases
de Cotizacidn a la Seguridad Social

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

e Tareas administrativas desarrolladas con aplicacion de actividades informaticas.

e Tareas elementales de calculo de salarios, valoraciones de costes, funciones de
cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

e Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan
poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la poca
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demostraciéon, comunicacion de créditos y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etc.

Tareas de archivo, calculo, registro, facturacion o similares que requieran algin
grado de iniciativa.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro
en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

Tareas elementales de delineacion de dibujos, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, etc. con datos suministrados por otros que los toman
directamente en base a normas generalmente precisas.

Realizacion de tareas de produccion con la capacitacidon suficiente para resolver
todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacion de producto-

Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica y loégica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

Tareas de preparacidon u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

Controlar la calidad de la producciéon o el montaje, realizando inspecciones o
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o través de plantillas el
resultado de la inspeccion.

Grupo VI

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacidn: La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para tareas de
oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2).

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos 6, 7 y 9 de las Bases de
Cotizacion de la Seguridad Social.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas elementales en laboratorios.

Trabajos sencillos y rutinarios de archivo, calculo, facturacion o similares de
administracion.

Relacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma
y preparacion de muestra para analisis.

Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.
Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos

Actividades sencillas que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores o paneles no automaticos.

Tareas de verificacidon consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabados de conjuntos y
subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos
patrones.

Tareas de electronica, montaje y soldadura, instrumentacién, mecanica,
electricidad, etc.
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Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otros en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

REVISION SALARIAL

Las tablas salariales, tendran una revisiéon con caracter retroactivo desde Enero de cada aino:

Para el afio 2024 se incrementara el 3% sobre las tablas salariales definitivas del aho 2023.

Para el afio 2025 se incrementara el 3,5% sobre las tablas salariales que figuran en el Convenio del
ano 2024.

Para el afio 2026 se incrementara el afio 3,5% sobre las tablas salariales que figuran en el Convenio
del ano 2025.

Una vez conocidos los IPC’s definitivos correspondientes a los tres afios de convenio, las partes se
reuniran a efectos de valorar, los incrementos pactados y los mencionados IPC’s.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

COMISIONES PARITARIAS.

Cualquier discrepancia que pudieran derivarse de la interpretacion del presente Convenio, o
cualquier conflicto laboral que se genere durante su vigencia, las partes convienen en plantear éstas,
ante las siguientes Comisiones Paritarias:

DE CENTRO:

Por la Direccion:

D2 LAURA FIGAREDO DIAZ
D. JAVIER RODRIGO HERNANDEZ
D2. MARIA LARIOS PEREZ (SUPLENTE)

Por el Comité:

Fdo.:

D. VICTORIANO SANCHEZ MENDOZA.

D. JOSE LUIS FERNANDEZ INFANTE.

D. RAFAEL ROLDAN MARTIN (SUPLENTE)

D2. MAYRA SERRANO NIEVES (SUPLENTE)

D2. ANA ISABEL GRANADOS MARTINEZ (SUPLENTE)
D. PABLO DIEGO SANCHEZ (SUPLENTE)

D. ANGEL COLINA MORA (SUPLENTE)

D. EMILIO HERNANDEZ SIGANO (SUPLENTE)
D. JAVIER ESTEBAN CABELLO (SUPLENTE)

D. RUBEN CARMONA DEL ARCO (SUPLENTE)
D. MARIO ALDEA SANCHEZ (SUPLENTE)

D. JOSE ANTONIO PEREZ MUNOZ (SUPLENTE)

Fdo.:

EL COMITE LA DIRECCION
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DISPOSICION FINAL TERCERA

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD.

Primer Segundo Tercer
Grado Grado Grado Cuarto
J. Grado
Bisabuelo/a
Abuelo/a l
* Padre-Madre l—. Tio/a +

Titular

Primo
. Hermano/a ,
conyuge Hermano/a

|—, Sobrino/a
Hijo/a
4 Nieto/a l

\—, Biznieto/a

DISPOSICION FINAL CUARTA

ACTA DE LAS REUNIONES CELEBRADAS LOS DiAS 14 DE MAYO, 4 Y 26 DE JUNIO, 7 Y 15
DE JULIO, 3 Y 10 DE SEPTIEMBRE Y 8 DE OCTUBRE DE 2021, ENTRE LA DIRECCION DE LA
EMPRESA TK ELEVATOR MANUFACTURING SPAIN PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE
MOSTOLES Y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DE DICHO CENTRO

AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa TK Manufacturing de
Méstoles.

No obstante, lo anterior, no sera de aplicacién a aquellos trabajadores cuyas funciones no son
compatibles con el régimen del teletrabajo. En este sentido, ambas partes consideran excluidos del
presente acuerdo a los siguientes colectivos:

e M.O.D.

e Cualquier otro colectivo, o trabajador a titulo individual, que requiera realizar la prestacion
de servicios de manera presencial total o parcialmente. En caso de que la empresa
decidiese excluir a un grupo de trabajadores o a un trabajador a titulo individual, se
compromete a informar con caracter previo a ello a la comision de seguimiento.

VIGENCIA

La misma que la establecida en el convenio. No obstante, ambas partes consideran que el teletrabajo
debe ser entendido como algo flexible que debe adaptarse a la realidad de cada momento y a las
necesidades de cada area o departamento. Por ello, acuerdan que lo aqui establecido se podra
modificar en funcién de las mencionadas realidades y necesidades. A este efecto, la Comision
Paritaria de Convenio, se reunira, al menos una vez al afo, al inicio de cada ejercicio fiscal (todos
los meses de octubre de cada uno de los afios) con el fin de analizar conjuntamente la situacion y
valorar las posibles modificaciones necesarias a este acuerdo.

ORGANIZACION

Se acuerda que el teletrabajo se prestara bajo la modalidad parcial, es decir, unos dias a la semana
preferentemente desde el domicilio del trabajador, o desde otro domicilio que el trabajador designe
siempre y cuando haya sido autorizado previamente por la empresa para ello. No obstante, cuando
la prestacion y las necesidades asi lo requieran, el trabajador deberd personarse y trabajar de
manera presencial.
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El teletrabajo se circunscribe preferentemente al domicilio del trabajador no siendo posible
desarrollar las tareas desde otros espacios cumpliendo las normas basicas de seguridad y PRL.

Como regla general el teletrabajo se realizar4 dos dias a la semana, en el caso de no poder
realizarse como minimo esos dos dias, la empresa informara a la comision justificando las razones.
Los dias especificos se estableceran en cada area o departamento de manera equitativa entre todo
el personal que lo solicite, garantizando en cada momento la adecuada prestacion del servicio. Por
ello, podra ser modificado por situaciones imprevistas como bajas médicas, exigencias
organizativas, etc...

Los dias para teletrabajar deberan ser como norma general alternos, pudiendo, no obstante,
establecerse de manera consecutiva siempre y cuando sea de comun acuerdo. En ningin caso
podran trasladarse los dias de teletrabajo en caso de coincidir con un festivo, puentes o vacaciones.

PROCEDIMIENTO

La solicitud para acogerse al régimen de teletrabajo debera ser remitida por el trabajador a su
responsable directo por correo electronico con copia al responsable de RRHH en esta direccion:

laura.figaredo @ tkelevator.com

comision.teletrabajo.tkems @tkelevator.com

Se creara una direccion de correo especifica para el seguimiento del teletrabajo a la que tendran
acceso todos los integrantes de la Comisién de Seguimiento y RR.HH. Recibida la solicitud, ésta
deberé ser aprobada a o denegada en el plazo de 15 dias.

En caso de ser aceptada, se firmara un acuerdo con el trabajador y se acompafiara como un anexo
a su contrato de trabajo. La fecha de efectos se acordara entre la empresa y el empleado pudiendo
ésta demorarse a fin de que la empresa se pueda organizar. En ningun caso podra demorarse mas
de un mes. En caso de ser denegada, debera hacerse de manera justificada informando de ello a la
representacion de los trabajadores.

En todo caso, el teletrabajo podra ser revertido a peticion del trabajador o a instancias de la empresa,
con un periodo de preaviso por parte de quien quiera revertir esta situacion de 1 mes como minimo.
En este Ultimo caso, la empresa debera justificar las razones tanto al trabajador afectado como a los
representantes del mismo que forman parte de la comision.

MEDIOS

La empresa proporcionara al trabajador los medios necesarios para realizar su trabajo. Se
consideran medios necesarios los siguientes:

I Ordenador con el software y los programas necesarios para el desarrollo de la actividad.
1. Teléfono mévil cuando las funciones realizadas por el empleado asi lo requieran.
M. Los consumibles necesarios

V. La empresa facilitara la compra por parte de los trabajadores de mobiliario de oficina y de
periféricos. Para ello, publicara las ofertas para sus empleados con los distintos
proveedores.

La empresa asumird el mantenimiento del equipo utilizado por el teletrabajador, asi como la
resolucién de los problemas técnicos que puedan surgir por la realizacion de la actividad laboral.

COMPENSACION

Se establece una compensacion anual a favor del teletrabajador consistente en 100 €/afo,
incrementandose cada afio en los mismos porcentajes establecidos en el convenio colectivo, o la
parte proporcional en el caso de que el teletrabajo se realice por periodos inferiores al afio en caso
de las personas con contrato eventual. El pago de esta cantidad se realizara en un pago unico anual,
en el mes de enero de cada afio, o en el mes siguiente a la comunicacion y firma del acuerdo entre
trabajador y empresa. EIl periodo de cobro se computara desde el mes de enero hasta el de
diciembre de cada afio. A partir del cobro inicial, los siguientes pagos se haran en el mes de enero
del siguiente afio, siempre que continde el servicio de teletrabajo y con independencia del nimero
de dias que el teletrabajador haya prestado sus servicios bajo la modalidad de trabajo a distancia.
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Con independencia de lo anterior, como ya establece el convenio, la empresa continuara abonando
a los trabajadores que perciben la ayuda de comida o cheque gourmet en las mismas condiciones
que lo venian percibiendo antes de la entrada en vigor del presente acuerdo. Del mismo
modo, abonara el 100% de la locomocién o abono transporte.

RENDIMIENTO

La empresa se reserva el derecho a utilizar los mecanismos que permitan controlar y auditar el
trabajo realizado por los teletrabajadores. Para ello, la empresa podra adoptar los medios de control
que estime oportunos, incluyendo los telematicos, respetando la dignidad del trabajador y todos sus
derechos laborales.

HORARIOS, CALENDARIOS, DISTRIBUCION DE LA JORNADA Y VACACIONES Y PERMISOS

El trabajador que pase a desarrollar sus tareas de manera parcial a través del teletrabajo no vera
modificado su horario, ni la distribucidn de su jornada de trabajo, ni sus vacaciones, teniendo derecho
a los mismos permisos retribuidos que venia disfrutando en virtud del convenio colectivo.

DERECHOS

Se garantiza la igualdad de trato entre los empleados que presten sus servicios integramente de
manera presencial en las oficinas de la empresa y los que decidan acogerse al régimen de trabajo
a distancia sin que ello pueda suponer un menoscabo en la igualdad de oportunidades de estos
ultimos.

El teletrabajador mantendra los mismos derechos laborales que disfrutaba hasta el momento sin que
la nueva situacion pueda suponer detrimento alguno en su nivel salarial o cualquier otro tipo de
mejora.

Derecho al registro horario adecuado.

El sistema de registro horario que se regula en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, de
conformidad con lo establecido en la negociacion colectiva, debera reflejar fielmente el tiempo que
la persona trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de
la flexibilidad horaria, y debera incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacion de la jornada.

Derecho a la desconexion digital.

Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la
desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Es imprescindible que se garantice el derecho a la desconexion digital tanto a las personas
trabajadoras que realicen su jornada a distancia, asi como en el domicilio de la persona trabajadora
vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Se implementara las medidas de sensibilizacién sobre las que se ampara el derecho a la
desconexién digital. Para lo cual se informara y/o formara a las personas trabajadoras sobre la
necesaria proteccion de este derecho y para ello se pondra a disposicién de las mismas, toda la
informacion y/o formacion que precisen para la comprension y posterior aplicacion de las
mencionadas medidas protectoras del derecho a la desconexién digital.

Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo y/o superiores jerarquicos de las
personas trabajadoras, fomentar y educar mediante la practica responsable de las tecnologias y con
el propésito de dar cumplimiento al derecho a la desconexion digital.

No se podra sancionar disciplinariamente a las personas trabajadoras con ocasién del ejercicio por
parte de estas Ultimas de su derecho a desconexion digital en los términos establecidos en esta
politica. El ejercicio del derecho a desconexidén digital no repercutird negativamente en el desarrollo
profesional de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras se comprometen al uso adecuado de los medios informaticos y
tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa.

Quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de personas deben cumplir especialmente las
politicas de desconexion digital, al ser una posicién referente respecto a los equipos que coordinan.
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Por lo tanto, los superiores jerarquicos se abstendran de requerir respuesta en las comunicaciones
enviadas a las personas trabajadoras fuera de horario de trabajo o préximo a su finalizacién, siempre
que pudieran suponer para los destinatarios de las mismas la realizacion de un trabajo efectivo que
previsiblemente pueda prolongarse e invadir su tiempo de descanso.

Por ello, las personas destinatarias de la comunicacién tendran derecho a no responder a la misiva
hasta el inicio de la siguiente jornada laboral. En este sentido, en caso de enviar una comunicacion
que pueda suponer respuesta fuera del horario establecido al efecto, el remitente asumira
expresamente que la respuesta podra esperar a la jornada laboral siguiente.

SEGURIDAD Y SALUD

Una vez firmado el presente acuerdo, los trabajadores interesados cuya solicitud haya sido aprobada
por la empresa iran firmando los acuerdos individuales con ésta. Posteriormente, se enviara a cada
trabajador un link para que rellene un cuestionario, en el que se basara el Técnico de Prevencion
para realizar la Evaluacidon de Riesgos, que Unicamente alcanzara la zona habilitada para la
prestacion del servicio, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o lugar elegido para el
desarrollo del trabajo a distancia.

Tal y como marca el articulo 16 del RD-Ley 28/2020, cuando la obtencion de dicha informacion
exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el que se
desarrolla el trabajo a distancia, debera emitirse informe escrito que justifique dicho extremo que se
entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados de prevencion. La referida visita
requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del
de una tercera persona fisica. De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad
preventiva por parte de la empresa podra efectuarse en base a la determinacion de los riesgos que
se derive de la informacion recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del servicio
de prevencion.

En el supuesto que los Técnicos o los Delegados de Prevencion tuviesen la sospecha que el
domicilio designado por el trabajador o trabajadora no cumple con las medidas de prevencion
legalmente establecidas, podran solicitar la visita in situ al puesto de trabajo. En caso, de que el
trabajador se negase la Direccion de la Empresa podra revertirle el teletrabajo.

COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comisién de Seguimiento sera la que realiza el seguimiento e interpretacion que velara por la
correcta aplicacion del presente acuerdo, asi como de los cambios normativos que pudieran afectar
a su aplicacion, reuniéndose las veces que sean necesarias hasta la implantaciéon de este acuerdo,
a peticion de cualquiera de las partes y luego como minimo una reunion cada tres meses.

Esta comision estard compuesta por seis personas, tres representantes del comité de empresa y
tres personas representes de la empresa.

ENTRADA EN VIGOR

Este acuerdo entrara en vigor el enero de 2022, no obstante los tramites necesarios para acogerse
al régimen de teletrabajo comenzaran a realizarse a partir de la firma del Convenio Colectivo. A partir
de la firma del presente acuerdo, todos los trabajadores que estén interesados deberan solicitarlo
siguiendo el procedimiento establecido. Llegado enero de 2022, los trabajadores que lo hayan
solicitado y se les haya concedido, se regiran por lo aqui establecido.

El texto integro del presente acuerdo se traspasara al Convenio Colectivo para los afios 2020, 2021,
2022y 2023 y formara parte del mismo a todos los efectos.

En prueba de conformidad firmas los asistentes en Mdstoles a 25 de noviembre de 2021.

DISPOSICION FINAL V

IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y PARA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTI

Al objeto de dar cumplimiento al Real Decreto 1026/2024 , de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI
en las empresas las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a iniciar las
negociaciones para la elaborar el preceptivo Plan LGTBI
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TABLAI

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2024
(TECNICOS/AS TITULADOS/AS Y ASIMILADOS/AS

oR ;Félé'l’gNAL CATEGORIA NIVEL SAA‘SS'O OBSERVACIONES
2 Ingeniero Superior/Licenciado Minimo 35.722,27 Las cantidades que se reflejan en la presente Tabla se
2 Ing. Técnico/Titulado Grado Medio Minimo | 34.736,86 E?iﬁ;fl?eﬂ&bﬁgeiSE;L"T&;3§f823?§;2i;§?c'”ye"d° el
2 Analista Minimo 31.731,26
3 Programador Minimo 27.773,07
32 afio 32.448,10 Nueva incorporacién, con menos de 2 afios de
2 Titulado Junior 2°ai0 | 31.26816 | experienciaen el puesto
12 afio 29.498,26
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2025
(TECNICOS/AS TITULADOS/AS Y ASIMILADOS/AS)
RO AL CATEGORIA nveL | SALERIO OBSERVACIONES
2 Ingeniero Superior/Licenciado Minimo 36.972,55 Las cantidades que se reflejan en la presente Tabla se
2 Ing. Técnico/Titulado Grado Medio Minimo | 35.952,65 2[‘2%':33";3';’:@?6 p,;’l:é‘s’;’o")s, ﬁ:)fgrng‘:%‘i‘;:’cggﬁ"“ye"d°
2 Analista Minimo 32.841,85
3 Programador Minimo 28.745,13
32 ano 33.583,78 Nueva incorporacién, con menos de 2 afos de
2 Titulado Junior 20afo | 3236255 | oxperienciaen el puesto
12 afio 30.530,70
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2026
(TECNICOS/AS TITULADOS/AS Y ASIMILADOS/AS)
PnoiigrgNAL CATEGORIA NIVEL SAA‘SS'O OBSERVACIONES
2 Ingeniero Superior/Licenciado Minimo 38.266,59 Las cantidades que se reflejan en la presente Tabla se
2 Ing. Técnico/Titulado Grado Medio Minimo 37.210,99 ggriﬁgl(l?:eﬂ%bgge;33;‘23?/0&gizfgr;(;?g;g%rrduyendo el
2 Analista Minimo 33.991,31
3 Programador Minimo 29.751,21
32 ano 34.759,21 Nueva incorporacién, con menos de 2 afos de
2 Titulado Junior 2°afio | 33.49524 | SXperienciaen elpuesto
12 afio 31.599,27

Nota: Las cantidades que se reflejan en la presente tabla se entienden globales por todos los
conceptos, incluyendo el complemento de puesto y mayor dedicacion.

Para los titulados junior los salarios reflejados son con menos de 2 afios de experiencia en el
puesto, y no pueden cobrar complemento de mayor dedicacion

A efectos de célculo de antigiiedad, la tabla salarial | tendra como concepto de sueldo base las
siguientes cantidades:

Sueldo base 2024 - 800 €
Sueldo base 2025 - 828 €
Sueldo base 2026 - 856,98 €
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TABLA Il
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2024 (JEFES/AS DE 12Y 22)
CATEGORIA NIVEL Sgi'é'éo coik/lljssmo E%%“AZE'A SALARIO DIA SA;’E\S'O SALARIO ANO
12A 823,54 970,68 1.851,83 121,54 3.646,05 51.044,70
22 A 785,04 885,42 1.975,56 121,53 3.646,02 51.044,28
12B 823,54 970,68 1.642,61 114,56 3.436,83 48.115,62
228 785,04 885,42 1.766,38 114,56 3.436,84 48.115,76
12C 823,54 970,68 1.469,30 108,78 3.263,52 45.689,28
22¢C 785,04 885,42 1.593,02 108,78 3.263,48 45.688,72
12D 823,54 970,68 1.403,54 106,59 3.197,76 44.768,64
Jefes Administrativos y 22D 785,04 885,42 1.527,24 106,59 3.197,70 44.767,80
Jefes de Organizacion 12E 823,54 970,68 1.287,09 102,71 3.081,31 43.138,34
22E 785,04 885,42 1.410,87 102,71 3.081,33 43.138,62
12F 823,54 970,68 1.158,47 98,42 2.952,69 41.337,66
22F 785,04 885,42 1.282,21 98,42 2.952,67 41.337,38
12G 823,54 970,68 1.094,42 96,29 2.888,64 40.440,96
2G 785,04 885,42 1.218,16 96,29 2.888,62 40.440,68
12H 823,54 970,68 1.009,50 93,46 2.803,72 39.252,08
22H 785,04 885,42 1.133,25 93,46 2.803,71 39.251,94
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2025 (JEFES/AS DE 12 'Y 22)
CATEGORIA NIVEL sgfé'é" co:hl:ssmo Eﬁ%’g:;\ SALARIO DIA SA“',I"E‘S'O SALARIO ANO
12A 852,36 1.004,65 1.916,64 125,79 3.773,65 52.831,10
22 A 812,52 916,41 2.044,70 125,79 3.773,63 52.830,82
12B 852,36 1.004,65 1.700,10 118,57 3.557,11 49.799,54
22B 812,52 916,41 1.828,20 118,57 3.557,13 49.799,82
12c 852,36 1.004,65 1.520,73 112,59 3.377,74 47.288,36
22C 812,52 916,41 1.648,78 112,59 3.377,71 47.287,94
12D 852,36 1.004,65 1.452,66 110,32 3.309,67 46.335,38
Jefes Administrativos y 22D 812,52 916,41 1.580,69 110,32 3.309,62 46.334,68
Jefes de Organizacion 12E 852,36 1.004,65 1.332,14 106,31 3.189,15 44.648,10
22E 812,52 916,41 1.460,25 106,31 3.189,18 44.648,52
12F 852,36 1.004,65 1.199,02 101,87 3.056,03 42.784,42
22 F 812,52 916,41 1.327,09 101,87 3.056,02 42.784,28
12G 852,36 1.004,65 1.132,72 99,66 2.989,73 41.856,22
22G 812,52 916,41 1.260,80 99,66 2.989,73 41.856,22
12H 852,36 1.004,65 1.044,83 96,73 2.901,84 40.625,76
22H 812,52 916,41 1.172,91 96,73 2.901,84 40.625,76
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2026 (JEFES/AS DE 12 Y 22)
CATEGORIA NIVEL SueenO |PLusconvenio| (SOUPL.  satamiopia| SALRRIO | SALERIO
12A 882,19 1.039,81 1.983,72 130,19 3.905,72 54.680,08
22 A 840,96 948,48 2.116,26 130,19 3.905,70 54.679,80
12B 882,19 1.039,81 1.759,60 122,72 3.681,60 51.542,40
22B 840,96 948,48 1.892,19 122,72 3.681,63 51.542,82
12C 882,19 1.039,81 1.573,96 116,53 3.495,96 48.943,44
22C 840,96 948,48 1.706,49 116,53 3.495,93 48.943,02
12D 882,19 1.039,81 1.503,50 114,18 3.425,50 47.957,00
Jefes Administrativos y 22D 840,96 948,48 1.636,01 114,18 3.425,45 47.956,30
Jefes de Organizacién 12E 882,19 1.039,81 1.378,76 110,03 3.300,76 46.210,64
2E 840,96 948,48 1.511,36 110,03 3.300,80 46.211,20
12F 882,19 1.039,81 1.240,99 105,43 3.162,99 44.281,86
22 F 840,96 948,48 1.373,54 105,43 3.162,98 44.281,72
12G 882,19 1.039,81 1.172,37 103,15 3.094,37 43.321,18
22G 840,96 948,48 1.304,93 103,15 3.094,37 43.321,18
12H 882,19 1.039,81 1.081,40 100,11 3.003,40 42.047,60
22H 840,96 948,48 1.213,96 100,11 3.003,40 42.047,60

Nota: EI Complemento de Puesto de Mayor Dedicacion que por la naturaleza de la funcion y nivel de responsabilidad corresponda a las
personas comprendidas en la presente Tabla, sera, como méaximo, el 20 por 100 del sueldo total que tengan asignado, como regla general.
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TABLA Il
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2024 EMPLEADOS/AS

CATEGORIA NIVEL sgi‘é[éo PLUS CONVENIO E(Ifn(l):’“:l:;A SALARIO DIA [ SALARIO MES SAI.I\.FIJ\(F;IO
Encargado A 703,27 762,00 1.505,33 99,02 2.970,60 41.588,40
Encargado B 703,27 762,00 1.296,17 92,05 2.761,44 38.660,16
Encargado C 703,27 762,00 1.224,41 89,66 2.689,68 37.655,52
Delineante Proyectista A 794,56 896,44 1.103,50 93,15 2.794,50 39.123,00
Delineante Proyectista B 794,56 896,44 1.014,53 90,18 2.705,53 37.877,42
Delineante Proyectista C 794,56 896,44 963,80 88,49 2.654,80 37.167,20
Delineante 12 A 736,94 796,94 980,41 83,81 2.514,29 35.200,06
Delineante 12 B 736,94 796,94 923,81 81,92 2.457,69 34.407,66
Delineante 12 C 736,94 796,94 873,56 80,25 2.407,44 33.704,16
Delineante 22 A 703,03 727,02 727,77 71,93 2.157,82 30.209,48
Delineante 22 B 703,03 727,02 690,73 70,69 2.120,78 29.690,92
Delineante 32 A 668,42 697,79 535,39 63,39 1.901,60 26.622,40
Delineante 3¢ B 668,42 697,79 344,96 57,04 1.711,17 23.956,38
Técnico Organizacion 12 A 736,94 796,94 1.007,33 84,71 2.541,21 35.576,94
Técnico Organizacion 12 B 736,94 796,94 904,27 81,27 2.438,15 34.134,10
Técnico Organizacion 12 C 736,94 796,94 875,95 80,33 2.409,83 33.737,62
Técnico Organizacion 22 A 703,03 727,02 744,89 72,50 2.174,94 30.449,16
Técnico Organizacion 22 B 703,03 727,02 727,77 71,93 2.157,82 30.209,48
Auxiliar Organizacion A 683,83 688,61 570,28 64,76 1.942,72 27.198,08
Auxiliar Organizacion B 683,83 688,61 338,77 57,04 1.711,21 23.956,94
Ofic. Administrativo 12 A 736,94 796,94 980,41 83,81 2.514,29 35.200,06
Ofic. Administrativo 12 B 736,94 796,94 914,86 81,62 2.448,74 34.282,36
Ofic. Administrativo 12 C 736,94 796,94 878,78 80,42 2.412,66 33.777,24
Ofic. Administrativo 12 D 736,94 796,94 808,01 78,06 2.341,89 32.786,46
Ofic. Administrativo 22 A 703,03 727,02 759,14 72,97 2.189,19 30.648,66
Ofic. Administrativo 22 B 703,03 727,02 727,77 71,93 2.157,82 30.209,48
Auxiliar Administrativo A 668,42 697,79 535,39 63,39 1.901,60 26.622,40
Auxiliar Administrativo B 668,42 697,79 344,96 57,04 1.711,17 23.956,38

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2025 EMPLEADOS/AS

CATEGORIA NIVEL sgi‘é[éo PLUS CONVENIO E(I.\:IICI)’“FI::;A SALARIO DIA SAlhég 10 SAI_I\'SSIO
Encargado A 727,88 788,67 1.558,02 102,49 3.074,57 43.043,98
Encargado B 727,88 788,67 1.341,54 95,27 2.858,09 40.013,26
Encargado (¢} 727,88 788,67 1.267,26 92,79 2.783,81 38.973,34
Delineante Proyectista A 822,37 927,82 1.142,12 96,41 2.892,31 40.492,34
Delineante Proyectista B 822,37 927,82 1.050,04 93,34 2.800,23 39.203,22
Delineante Proyectista C 822,37 927,82 997,53 91,59 2.747,72 38.468,08
Delineante 12 A 762,73 824,83 1.014,72 86,74 2.602,28 36.431,92
Delineante 12 B 762,73 824,83 956,14 84,79 2.543,70 35.611,80
Delineante 12 C 762,73 824,83 904,13 83,06 2.491,69 34.883,66
Delineante 22 A 727,64 752,47 753,24 74,45 2.233,35 31.266,90
Delineante 22 B 727,64 752,47 714,91 73,17 2.195,02 30.730,28
Delineante 32 A 691,81 722,21 554,13 65,61 1.968,15 27.554,10
Delineante 32 B 691,81 722,21 357,03 59,04 1.771,05 24.794,70
Técnico Organizacion 12 A 762,73 824,83 1.042,59 87,67 2.630,15 36.822,10
Técnico Organizacion 12 B 762,73 824,83 935,92 84,12 2.523,48 35.328,72
Técnico Organizacion 12 C 762,73 824,83 906,61 83,14 2.494,17 34.918,38
Técnico Organizacion 22 A 727,64 752,47 770,96 75,04 2.251,07 31.514,98
Técnico Organizacion 22 B 727,64 752,47 753,24 74,45 2.233,35 31.266,90
Auxiliar Organizacion A 707,76 712,71 590,24 67,02 2.010,71 28.149,94
Aucxiliar Organizacién B 707,76 712,71 350,63 59,04 1.771,10 24.795,40
Ofic. Administrativo 12 A 762,73 824,83 1.014,72 86,74 2.602,28 36.431,92
Ofic. Administrativo 12 B 762,73 824,83 946,88 84,48 2.534,44 35.482,16
Ofic. Administrativo 12 (¢} 762,73 824,83 909,54 83,24 2.497,10 34.959,40
Ofic. Administrativo 12 D 762,73 824,83 836,29 80,80 2.423,85 33.933,90
Ofic. Administrativo 22 A 727,64 752,47 785,71 75,53 2.265,82 31.721,48
Ofic. Administrativo 22 B 727,64 752,47 753,24 74,45 2.233,35 31.266,90
Auxiliar Administrativo A 691,81 722,21 554,13 65,61 1.968,15 27.554,10
Auxiliar Administrativo B 691,81 722,21 357,03 59,04 1.771,05 24.794,70
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TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2026 EMPLEADOS/AS

CATEGORIA NIVEL SUELDO  IpLus convenio| SOMPL | saLaRIo Dia |saLARIO Mes| SALERIO
Encargado A 753,36 816,27 1.612,55 106,07 3.182,18 44.550,52
Encargado B 753,36 816,27 1.388,49 98,60 2.958,12 41.413,68
Encargado C 753,36 816,27 1.311,61 96,04 2.881,24 40.337,36
Delineante Proyectista A 851,15 960,29 1.182,09 99,78 2.993,53 41.909,42
Delineante Proyectista B 851,15 960,29 1.086,79 96,61 2.898,23 40.575,22
Delineante Proyectista C 851,15 960,29 1.032,44 94,80 2.843,88 39.814,32
Delineante 12 A 789,43 853,70 1.050,24 89,78 2.693,37 37.707,18
Delineante 12 B 789,43 853,70 989,60 87,76 2.632,73 36.858,22
Delineante 12 C 789,43 853,70 935,77 85,96 2.578,90 36.104,60
Delineante 22 A 753,11 778,81 779,60 77,05 2.311,52 32.361,28
Delineante 2° B 753,11 778,81 739,93 75,73 2.271,85 31.805,90
Delineante 32 A 716,02 747,49 573,52 67,90 2.037,03 28.518,42
Delineante 32 B 716,02 747,49 369,53 61,10 1.833,04 25.662,56
Técnico Organizacioén 12 A 789,43 853,70 1.079,08 90,74 2.722,21 38.110,94
Técnico Organizacion 12 B 789,43 853,70 968,68 87,06 2.611,81 36.565,34
Técnico Organizacion 12 C 789,43 853,70 938,34 86,05 2.581,47 36.140,58
Técnico Organizacion 22 A 753,11 778,81 797,94 77,66 2.329,86 32.618,04
Técnico Organizacion 22 B 753,11 778,81 779,60 77,05 2.311,52 32.361,28
Auxiliar Organizacion A 732,53 737,65 610,90 69,37 2.081,08 29.135,12
Auxiliar Organizacion B 732,53 737,65 362,90 61,10 1.833,08 25.663,12
Ofic. Administrativo 12 A 789,43 853,70 1.050,24 89,78 2.693,37 37.707,18
Ofic. Administrativo 12 B 789,43 853,70 980,02 87,44 2.623,15 36.724,10
Ofic. Administrativo 12 C 789,43 853,70 941,37 86,15 2.584,50 36.183,00
Ofic. Administrativo 12 D 789,43 853,70 865,56 83,62 2.508,69 35.121,66
Ofic. Administrativo 22 A 753,11 778,81 813,21 78,17 2.34513 32.831,82
Ofic. Administrativo 22 B 753,11 778,81 779,60 77,05 2.311,52 32.361,28
Aucxiliar Administrativo A 716,02 747,49 573,52 67,90 2.037,03 28.518,42
Auxiliar Administrativo B 716,02 747,49 369,53 61,10 1.833,04 25.662,56
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TABLA IV
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2024
OPERARIOS/AS
VALOR HORA TOX.PEN.PELIGR.
SUELDO | prLus | COMPL. | SALARIO || SALARIO | SALARIO | norma Tuame |y | pos |[TRes
CATEGORIA BASE |CONVENIO|EMPRESA| DIA MES | alo | o [FTRAL n lleos)iest|iz0n)
Oficial 1° A 22,90 22,95 25,78 71,64 | 2.149,20 [ 30.447,00] 1745 [ 2713] 0,39 |[0,96]1,19]1,43
Oficial 1° B 22,90 22,96 24,43 70,20 | 2.108,70 | 20.873,25] 17,12 | 26,62 0,39 |[0,96]1,19] 1,43
Oficial 1° C 22,90 22,95 23,00 68,05 | 2.068,50 [20.303,75] 16,79 || 26,10] 0,39 |[0,96][1,19][1,43
Oficial * 22,47 21,99 21,45 65,91 | 1.977,30 | 28.011,75] 16,05 | 24,95] 0,38 |[0,04][ 117 1,41
Oficial 3° 21,91 21,25 21,37 64,43 |[ 1.932,90 [27.382,75] 15,69 | 24,39 0,37 |[0,91]1,14][1,37
[Especialista 21,77 21,01 21,13 63,91 | 1.917,30 [[27.161,75] 15,57 [ 24,21] 0,37 |[0,81][1,14]1,36
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2025
OPERARIOS/AS
VALOR HORA TOX.PEN.PELIGR.
SUELDO | pLus | COMPL. || SALARIO || SALARIO || SALARIO || normA CuETE I yno | nos |[TrRES
CATEGORIA BASE |CONVENIO|EMPRESA| DIA MES ANO L |BXTRA o parm |[120%)(26%)]|(30%)
Oficial 1° A 23,70 23,76 26,68 74,14 | 2.224,20 | 31.509,50] 18,14 || 28,20] 0,41 |[0,99] 1,24] 1,49
Oficial 1° B 23,70 23,76 25,29 72,75 | 218250 30.918,75] 17,80 || 27,67 ] 0,41 |[0,99] 1,24] 1,49
Oficial 1° C 23,70 23,76 23,90 71,36 | 2.140,80 | 30.328,00] 1746 || 27,15] 0,41 |[0,99] 1,24] 1,49
Oficial 22 23,26 22,76 22,20 68,22 | 2.046,60 | 28.993,50] 16,69 ][ 25,95] 0,40 |[0,97]1,22] 1,46
Oficial 3* 22,68 21,99 22,01 66,68 | 2.000,40 |[28.339,00] 16,31 [ 25,36 ] 0,39 |[0,05]1,19] 1,43
[Especialista 22,53 21,75 21,87 66,15 | 1.084,50 [ 28.113,75] 16,19 [ 2517 0,39 |[0,04]1,18] 1,42
TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 2026
OPERARIOS/AS
VALOR HORA TOX.PEN.PELIGR.
SUELDO | pLUS | COMPL. || SALARIO || SALARIO || SALARIO | noRMA cuatme | yno | pos [[Tres
CATEGORIA BASE |convemo[empResA| DiA | mes | afo | o |FTRAL 0 liaow)|(st)zo%)
Oficial 1° A 2453 24,59 27,61 76,73 | 2.301,90 [ 32.610,25] 18,77 || 20,18] 0,42 |[1,03] 1,29] 1,54
Oficial 1° B 24,53 24,59 26,18 75,30 | 2.259,00 | 32.002,50] 18,42 | 28,64 ] 0,42 |[1,03] 1,20] 1,54
Oficial 1°C 24,53 24,59 24,74 73,86 | 2.215,80 |[31.300,50] 18,07 || 28,00] 0,42 |[1,03]1,20]1,54
Oficial 2* 24,07 23,56 22,98 70,61 | 2.118,30 | 30.009,25] 17,28 |[ 26,87 ] 0,41 |[1,01]1,26] 1,51
Oficial 3° 2347 22,76 22,78 69,01 | 2.070,30 | 29.329,25] 16,89 || 26,26 ] 0,40 |[0,98]1,23] 1,48
Especialista 23,32 22,51 22,654 68,47 | 2.054,10 | 20.009,75] 16,75 | 26,04 ] 0,40 |[0,98] 1,22] 1,47
(03/143/26)
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