PRORROGADA LA JUBILACION PARCIAL
CON CONTRATO DE RELEVO

Industria,

e FICA HASTA EL 1/1/2074

El Boletin Oficial ha publicado la prérroga, durante un afio, de la JUBILACION PARCIAL CON
CELEBRACION SIMULTANEA DE CONTRATO RELEVO PARA LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, que
podra seguir suscribiéndose hasta el 1/1/2024. Te explicamos a continuacion los requisitos:

REQUISITOS:

QUE EL TRABAJADOR QUE SOLICITE EL ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL REALICE DIRECTAMENTE
FUNCIONES QUE REQUIERAN ESFUERZO FISICO O ALTO GRADO DE ATENCION EN TAREAS DE
FABRICACION, ELABORACION O TRANSFORMACION, ASI COMO EN LAS DE MONTAJE, PUESTA EN
FLJ NCIONAI\/IIENTO MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADOS DE MAQUINARIAY EQUIPO
INDUSTRIAL EN EMPRESAS CLASIFICADAS COMO INDUSTRIA MANUFACTURERA,

o “——E TIPO DE CONTRATO
El trabajador debe estar contratado a tiempo completo
ESCALA DE EDADES
EMPLEO ESTABLE
#" Se precisan 6 anos de antigliedad (computa el tiempo
@ &ﬁ trabajado por ETT y también en el caso de sucesién de
empresa) y la empresa debe tener mas del 70% de los
trabajadores fijos (para este porcentaje no cuentan los
trabajadores contratados por ETT) en el momento de acceso.
REDUCCION DE JORNADA
@ a) Minimo del 25% y maximo del 67%
b) 80% si el relevista es contratado a tiempo completo de
forma indefinida
BASES DE COTIZACION
@ No pueden ser inferiores al 65% del promedio de las bases del
trabajador relevado
COTIZACION EFECTIVA
- Durante el periodo de jubilacion parcial, se elimina la
obligatoriedad de que la empresa y el trabajador paguen las

cotizaciones como si el relevado estuviese trabajando a
jornada completa
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