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regulacion o s discontinuo formativo
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contratacion
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PORTANTE:

gue tener presente gue la norma remite al Convenio sectorial aspectos

gtes de cada una de estas materias.
da;consultar siempre con la Federacion

: -

Ermst oF



1NUEVA REGULACION
SOBRE CONTRATACION
TEMPORAL

Modificacion del art. 15 ET
ELL. CONTRATO SE PRESUPONE

CONCERTADO DE FORMA INDEFINIDA

Posibilidad de celebrar un contrato de trabajo de duracion determinada &
cuando concurracausaque justifiqgue el caractertemporal del mismo. :

DEJA DE EXISTIR EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, A &
EXCEPCION DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.



:QUE DEBE
RECOGER EL
CONTRATO CON
PRECISION?

La norma exige que el contrato
especifique con precision:

l.Lacausahabilitantede lacontratacion temporal.
2.Circunstancias concretas que lo justifican.

3.Duracion prevista.



CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA:

CAUSAS PERMITIDAS:
1.POR CIRCUNSTANCIAS DELAPRODUCCION

2. SUSTITUCION DE LAPERSONATRABAJADORA
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1.POR
CIRCUNSTANCIAS
DE LA
PRODUCCION
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4

Se prohibe expresamente identificar como causa
paralacelebracion de este contrato larealizacion
de trabajos en el marco de contratas, subcontratas
0 concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa.



1. 1. POR CIRCUNSTANCIAS
DE LLA PRODUCCION

Cuando haya un incremento ocasional e imprevisible de la produccion, y debido
a las oscilaciones que generen un desajuste temporal entre el empleo establey el
gue se requiere, aun tratdndose de la actividad normal de laempresa.

Duracion: no superior a6 meses (porconvenio colectivo de ambito sectorial podra
fijarse hasta lafno).

Podratener 1sola prorroga.

1.2. POR CIRCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCION

Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan duracion reduciday
delimitada.

Duracion: 90 dias en un aino natural, sin que se puedan utilizar de manera
continuada

Enelultimotrimestre de cada afo,deberantrasladar ala representacidon legal de las
personas trabajadorasunaprevision anualdeuso de estos contratos
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2. DURACION DETERMINADA [ & e
PARA SUS'ITTUIR A UN A como INTERINIDAD
PERSONA TRABAJADORA
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Condiciones que debe cumplir el contrato:

2° D[JRAC:ION Debe figurar el nombre de lapersona sustituida y la causa.
Paodrainiciarse antes de que se produzcalaausenciade la
DETERMINADA PARA Sersonasustituida.
SUSTITUIR A UNA PERSONA ,
Tambien paracompletar lajornadareducida por otra
TRABAJADORA persona

Paralacoberturatemporal de un puesto detrabajo
durante el proceso de selecciéon o promocion.
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CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA

SUPUESTOS EN LOS QUE SE ADQUIERE LA CONDICION D!
TRABAJADORA FIJA

1 Cuando seincumplalo establecidoenelart 1I5ET (ensu nuevaredaccion)
2. Por incumplimiento de la obligacion de alta en Seguridad Social
3. Cuando se cumplan los limites legalmente establecidos sobre encadenamiento de contratos:

ERSONA

(L]
o

* Las personas que en un periodo de 24 meses hubieran estado contratadas por un periodo superior a 18 meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo o distinto puesto de trabajo con la misma empresa 0 grupo de empresas,
mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o trasvés de su puesta a
disposicion por ETTs

« La persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucion de continuidad durante mas
de 18 meses en un periodo de 24 mediante contratos por circunstancias de la produccion

La empresa DEBERA INFORMAR alas personas con contrato de duracion determinada (incluidos los
formativos) de puestos de trabajo vacantes y también alarepresentacion de las personas trabajadoras.



REPRESENTACION
DELAS PERSONAS
TRABAJADORAS

RELEVANCIA DE LOS DERECHOS DE
REPRESENTACION Y DEL PAPEL DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA:

1.DERECHOS DE INFORMACION
2.PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA




DERECHOS DE
INFORMACION

1.Prevision anual de la celebracion de
contratacion por circunstancias de
la produccion.

2.Recibir Informacion sobre
puestos de trabajo vacantes

3.Informacion de los contratos de
duracion determinada, aun cuando
no exista informacion de entregar
copia basica
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PAPEL DETA
NEGOCIACION
COLECTIVA

Se fomenta el papel de los convenios
colectivos al establecerse
expresamente la posibilidad de que
recojan planes de reduccion de la
temporalidad, criterios sobre la relacion
entre el volumen de contratacion
temporal y la plantilla total, porcentajes
maximos de temporalidad y
consecuencias de su incumplimiento.

gro z:
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2. REGIMEN
TRANSITORIO

Comoy cuando se aplican las
novedades




FICA
@ Constuction y Agro & ¢ Cuando se pueden celebrar contratos eventuales en virtud de lo

establecido en lanueva Reforma?

Los nuevos contratos por circunstancias de la producciony los
de sustitucion se podran celebrar desde 31de marzo de 2022.

Disposicion Final octava.

GIMEN
RANSITORIO

ﬁ ¢, Qué normativa se aplica alos actuales contratos?

Los celebrados antes de 31de diciembre de 2021 se rigen por la
normativa previa a lareforma. Normativa vigente en lafecha en que

se han concertado.
Disposicion transitoria tercera.

.. Se puede celebrar contratos de obra o servicio
M determinado en este periodo?

Si, se pueden celebrar contratos desde el 1de enero a31de marzo de
2022, se aplicara la normativa anterior, con la excepcion de su duracion,

gue no podra exceder de los 6 meses.
Disposicion transitoria cuarta.
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3. CONTRATO FIJO
DISCONTINUO

Supone una mejora en la definicion del objeto

del contrato y su distincion con respecto a la

contratacion temporal, avance en informacion

de las personas trabajadoras y un refuerzo del Se celebra para responder a
| de | .., lecti g r necesidades ciclicas y permanentes

papel delanegociacion colectiva a desarrollar en el tiempo: permanentes o estables,

esta figura. se repitan de manera constante y
regular en el tiempo y actividades
ciclicas, estacionales, discontinuas o
de prestacion intermitente.

OBJETO:

SE UNIFICA EL CONTRATO FIJO

DISCONTINUO Y FIJO PERIODICO
(Art 16 ET)
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« LRealizacion detrabajos de naturaleza estacional o

vinculados a actividades productivas detemporada.

SUPUESTOS EN
e« 2.Parasupuestos gue no seencuentren en el punto anterior
QUE PUEDE pero que,siendo de prestacion intermitente,tengaperiodos
de ejecucion ciertos,determinados (concretos) o
Indeterminados (no definidos 0 no conocidos aun).
CELEBRARSE UN
o« 3. Para el desarrollo de trabajos de prestacion de servicios en
la ejecucidon de contratas, aun formando parte de laactividad
CONTRATO FIJO ordinaria de laempresa.

e Los periodos de inactivad solo podran producirse como plazos de espera de
DISCO | \-' I I | \-' l ) O recolocacion entre subcontrataciones. (tres meses, se podra acordar otro

periodo de inactivad por convenio colectivo sectorial).

e 4. Coberturade contratos por ETT.

o El periodo de inactividad coincidira con el plazo de espera entre un contrato y

: otro de puesta a disposicion.
La normativacontempla

CInCo supuestos: e 5.Paralarealizacion de trabajos en las administraciones

publicas.



FORMA DEL CONTRATO construecion y Agro

o 1. Porescrito.
2. Duracion del periodo de actividad y la jornada y su

CONTRATO distribucion horaria. (Podran establecerse de forma

estimada, sin perjuicio de su concrecion cuando se

FIJO produzcael llamamiento).
DISCONTINUO Solo podra celebrarse a tiempo parcial cuando se acuerde

por convenio colectivo sectorial

LLAMAMIENTO

Podra establecerse los criterios de llamamiento por convenio colectivo o acuerdo de empresa

La empresa debera trasladar a larepresentacion de las personas trabajadoras al inicio de cada
ano natural, un calendario de previsiones de llamamiento anual 0, en su caso, semestral.

Debera realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida
notificacion, debiendo indicar las condiciones de laincorporacion y con laantelacion

adecuada.

Se remite alanegociacion colectiva de ambito sectorial la posibilidad de fijar un periodo minimo
de llamamiento anual.




CONTRATO

FIJO

DISCONTINUO

FIN DEL PERIODO
DE ACTIVIDAD

Cuando el Fijo-Discontinuo ve interrumpida su
actividad actividad no tiene derecho a
iIndemnizacion.

Sin embargo el Art 16.5 ET establece la
posibilidad de que por convenio colectivo
pueda fijar una cuantia por el fin del
llamamiento, cuando se supere el periodo
minimo de llamamiento y no se produzca
dicho l[lamamiento

CALCULO DE LA
ANTIGUEDAD

Se incorpora criterio jurisprudencial del TJUE,
la antigiledad sera calculada teniendo en
cuenta toda la duracion de la relacion
laboral y no el tiempo de  servicios
efectivamente prestados, con
excepciones...como por ejemplo, la
Indemnizacion por despido.
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'é‘fn“sitﬂze.ényAgD MEDIDAS DESTINADAS A PROMOCION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

\ Se obliga a las empresas a informar a las personas con contrato fijo
discontinuo y a la Representacion Legal de los Trabajadores sobre

A la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario.

CONTRATO

FIJO
S Les Convenios colectivos sectoriales podran establecer una bolsa
DISCONTINUO E sectorial de empleo donde podran ingresar las personas fijas
(V.

discontinuas en sus periodos de inactividad.

OO0O
iOOOO E Los convenios colectivos sectoriales podran acordar la obligacion
(V)

0000

de la empresa de elaborar un censo anual de personas
trabajadoras fijas discontinuas.

durante los periodos de inactividad.

E Colectivo prioritario para el acceso a la formacion profesional




CONTRATO FIJO
DISCONTINUO

COMPROMISO

Compromiso de REGULAR LAS
MODIFICACIONES NECESARIAS para el
acceso de este colectivo de personas
trabajadoras a las prestaciones por
desempleo y subsidios en igualdad de
condiciones gque el resto

ENTRADA EN VIGOR

APARTIR DEL1DE MARZO DE 2022
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4.
SUBCONTRATAS

CONVENIO DE APLICACION

El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y
subcontratistas sera el del sector de la actividad desarrollada en la
contrata o subcontrata, salvo que exista otro convenio sectorial
aplicable conforme al TITULO .

Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio,
se aplicara éste en los terminos que resulten de la aplicacion del art. 84 ET.

Salario base v complementos salariales

El RD 32/2021 ha suprimido la prioridad aplicativa de empresa sobr
sectorial en todo lo relativo a la cuantia del salario base y de¢ los
complementos salariales, incluidos los vinculados a los resultadr de la
empresa, por lo que la devaluacion de las condiciones - lales no podra
hacerse por esta via.
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Se modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de

; ; octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion,
(N para transformar el contrato fijo de octra en un contrato indefinido
".: ordinario alg ue se le aplica una causa especifica de extincion

X

‘9

La finanlizacion de la obra determina la obligacion de la empresa de
efectuar una propuesta de recolacion previo desarrollo de un proceso
de formacion a cargo de la empresa cuyos requisitos se determinan por
convenio colectivo sectorial estatal.

5_ CONSTRUCCION Una vez efectuada la propuesta el contrato se podra extinguir por

las siguientes causas.:

« Si la persona trabajadora rechaza la recolocacion

« Si después del proceso de formacion, la persona trabajadora no
resultara adecuada

« Si no existiera, dentro de la provincia, obras acorde a su cualificacion
profesional

Entodos los casos existe derecho apercibir prestacion por desempleo (modif. art. 267 LGSS)



gg; FICA
CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA . “>
‘Objeto:

6 C O I\! T i\ O S Compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
: S ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades

I___ Q * |\/| AT I V O S formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal

DOS NIUEVAS MODALIDADES Requisitos:
« Se limita a 30 anos en el supuesto de que se suscriba contrato formativo en alternancia en el

marco de certificados publicos o privados de formacion que formen parte del catalogo del

sistema Nacional de empleo.

« La actividad desempefada por |la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral.

« Se debera contar con una persona tutora designada por la empresa y otra por la entidad
formativa ,y ademas se debera elaborar un plan formativo individual donde se especifique el
contenido de la formacion.

Duracion:
Minimo 3 meses y un maximo de 2 aios

Tiempo de trabajo efectivo:
no superior al 65% en el primer afno, o al 85% en el segundo.

Retribucion:
sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion. Minimo SMI
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@ FICA > CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

‘Objeto:
‘Desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional

CONTRATOS
Requisitos:
F ( |.< M AT I VO S - la persona trabajadora debera estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo

de grado medio o superior

DO NUEVAS MODALIDADES « El puesto de trabajo debera permitir la obtencidon de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacion objeto del contrato.

« La empresa elaborara el plan formativo individual y asignara tutor o tutora que cuente con la
formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

« No podran hacer horas extras ,salvo art. 35.3 ET (fuerza mayor)

Duracion:
* Minimo 6 meses y maximo un afio (antes era de dos afios)

Retribucidn:

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en
la empresa para estos contratos

Forma:
Por escrito. Periodo de prueba que no supere un mes, salvo dispuesto en convenio colectivo.




REGLAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES

C O N T RATO S CONTRACTUALES

Se entenderan concertados como contratos indefinidos:
FORMATIVOS

NORMAS COMUNES

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los

cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas.

Derechos de informacion de los representantes de las person: s
trabajadoras:

La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contempien la
contratacion formativa.







ERTES

NUEVO SISTEMA RED

01

ERTES

ETOP Y
FUERZA
MAYOR

02

NUEVO
SISTEMA
RED
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|_::J|j Se mantiene la definicidn de las causas ETOP

Se producen cambios en la duracion del periodo de consultas vy

E R T E S =, plazos de constitucion de la comision negociadora.

General Empresa Leglsla_cmn
Periodo de consultas <0 anterior
di di 15 dias en todos
15 dias 7 dias 106 GEEES
INICIO, PROCEDIMIENTO Y General Legislacion
PRORROGA anterior
. . 5 dias 7 dias
Comision negociadora . ;
: Legislacion
Empresas sin RLT :
anterior
10 dias 15 dias

En cualquier momento durante la vigencia del ERTE, la empresa podra
=% comunicar la prorroga de la medida que debera ser tratada en un
periodo de consultas que tendra una duracion de 5 dias

— La decision de la empresa se comunica a la autoridad laboral en un
periodo de 7 dias.




ERTES
FUERZA
MAYOR

PROCEDIMIENTO Y
PRORROGA

&

El procedimiento es el mismo que en los ERTEs ETOP: se inicia con la

[—
—& comunicacién a la autoridad laboral, acompafiada de los medios de prueba
necesario y comunicacion a la RLT.
— La existencia de la fuerza mayor temporal debera ser constatada por la
—&  autoridad laboral. Informe preceptivo de la ITSS.
— La resolucion de la autoridad laboral tiene un plazo de 5 dias desde la solicitud.
—C De no existir resolucidon expresa, se entendera autorizado
Transcurrido el plazo, de seguir existiendo la causa, se debera solicitar una

Il

nueva autorizacion.

Particularidades de los ERTESs por impedimento o limitacion

|E -, . , .

—| El Informe de la Inspeccion de Trabajo sera no preceptivo.

I= Se deberan justificar las limitaciones o impedimentos de la actividad como
— consecuencia de la decision de la autoridad laboral

Il

La autoridad laboral autorizara el expediente si se entienden justificadas las
limitaciones o impedimentos.



ERTES ETOPY FUERZA MAYOR. &

NORMAS COMUNES

3. la empresa comunicara: el

=, 1 Se prioriza, en la medida periodo de aplicacion de la
—© que sea p05|b.lle, las |'§! medida, las personas
medidas de reduccion frente a — trabajadoras y el porcentaje
la suspension. maximo de reduccion o el
numero de dias maximo de

suspension. 5. No podran realizarse horas

___, extraordinarias, no podran

2. Reduccion de jornada 4. Durante el periodo del |_E!j estz_alb_lecerse_ externalizaciones de

= entre un 10 y un 70% de — ERTE se podra afectar y act|V|dad_n| concertarse nuevas

= jornada computdndose en |_:! desafectar a personas en contrataciones laborales.

jornada diaria, semanal, funcién de las
mensual o anual. circunstancias, informando a

la representacion y previa
comunicacion a la entidad
gestora




ERTES ETOPY FUERZA MAYOR. &

NORMAS COMUNES

6. Exenciones de cotizacion a la SS para las empresas que desarrollen actividades
formativas (condicionadas al mantenimiento de empleo 6 meses):

 ERTES ETOP: 20%

Ademas, tendran derecho a incremento de créditos para la formacion
programada

- de 1 a 9 personas trabajadoras : 425€/pers.
- de 10 a 49 personas trabajadoras: 400€/pers
- mas de 50 personas trabajadoras: 320€/pers

« ERTES por FM, Impedimento o limitacién: 90%
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2 MODALIDADES Comciriacion y Agro

NUEVO a) CICLICA: cuando se aprecie una coyuntura macroecondmica
general que aconseje la adopcidén de instrumentos adicionales de

M E CA N | S |\/| O estabilizacion, con una duracion maxima de un ano.

RED DE b) SECTORIAL: cuando se aprecien cambios permanentes que

generen necesidades de recualificacion y de procesos de transicion
FLEXIBILIDAD Y

profesional. Duracién maxima inicial 1 aino y por prorrogas de 6

ESTABILIZACION i

ACTIVACION

DEL EMPLEO

Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de

ART 47 bis ET v Ministerio de Trabajo y Economia Social

v Ministerio de Asuntos Economicos y Trasformacién Digital
v" Ministerio de inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

En la modalidad sectorial: las organizaciones sindicales vy
empresariales mas representativas a nivel estatal podran solicitar la
elevacion de una solicitud para la activacion del mecanismo RED.
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PROCEDIMIENTO %

N EVO SOLICITUD: una vez activado, la empresa solicitara voluntariamente a la
U autoridad laboral. Cuando sea sectorial, debera acompafarse de un plan

MECANISMO de recualificacién de las personas afectadas.

RED DE TRAMITACION: igual que el procedimiento para ERTEs ETOP y Fuerza
Mayor, con peculiaridades:

F L EX| B | L| DAD Y a)Remitir a Inspeccion de Trabajopara recabar

informe preceptivo sobre la concurrencia de requisitos en el plazo de

ESTABILIZACION 7 dias.

b)La Autoridad laboral dictara resolucion en 7 dias desde la finalizacion

D E L E M L E O del periodo de consultas. No se pronuncia, se autoriza.
ART 47 biIs ET LIMITACIONES

-La empresa puede afectar o desafectar personas en funcidon de la

recuperacion de niveles de actividad.

- No se pueden realizar horas extra ni externalizaciones ni concertarse
nuevas contrataciones.




NUEVO SISTEMAERTES RED

BENEFICIOS: Exenciones sobre la aportacion empresarial sobre la aportacion
empresarial por contingencia comun.
Requisito: mantenimiento del empleo durante 6 meses posteriores a la finalizacion del ERTE

ERTE MECANISMO RED ERTE MECANISMO RED
CICLICO SECTORIAL

- 60% del dia 1 al 4° mes. —
- 30% en los 4 meses siguientes.

-40%. Solamente si se realizan acciones formativas.

Incremento del crédito para la formacion programada:

oo L
20% en los 4 meses siguientes. - de 1 a 9 personas trabajadoras: 425€/pers.

- de 10 a 49 personas trabajadoras: 400€/pers
- mas de 50 personas trabajadoras: 320€/pers.



NUEVA PRESTACION FICA )
REQUISITOS BT itn Ao

N U EVO Sera incompatible con:
I\/I E CA N | S M O R E D - prestacion o subsidio por desempleo.

- prestacion por cese de actividad.

DE FLEX'B'L'DAD -renta de insercion.

Y - prestaciones ss.
-la prestacion de otro Mecanismo RED.

ESTAB I L I ZAC I O N En caso de tener derecho a una de ellas, se podra
D E |_ E I\/l P |_ E O optar por la mas favorable.

PROTECCION SOCIAL Se desarrollara reglamentariamente el procedimiento para
- Su concesion:
Nueva prestacion : ) o
v la empresa debera formular la solicitud en
No sera necesario acreditar un representacion de las personas trabajadoras.
periodo previo minimo de cotizacion. v plazo de un mes.
v se requiere la inscripcion en el servicio de

empleo.




NUEVA PRESTACION. REQUISITOS

N U EVO Base reguladora: media base de cotizacion de AT/EP

MECANISMO RED s
DE FLEXIBILIDAD Y
ESTABILIZACION

Viaximo: 225% del IPREM incrementado en una
DEL EMPLEO sexta parte

PROTECCION SOCIAL Compatible con la realizacion de otro trabajo a tiempo
parcial.

Cuantia: 70% base reguladora.

Nueva prestacion

Duracion: mientras dure la medida.

No se considera consumido de la duracion en futuros
accesos a la proteccion por desempleo. Aungque este

periodo no tiene consideracion de periodo de
% ocupacion cotizada.

Gestion:
SEPE




PARTE III

NEGOCIACION
COLECTIVA



NEGOCIACION COLECTIVA

MODIFICACIONES
FICA
ICnc;jnuss:ctrrl:ac]'cic')n y Agro

01l 02
PRIORIDAD
APLICATVA ULTRAACTIVIDAD




NEGOCIACION COLECTIVA
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PRIORIDAD APLICATIVA

Art. 84, apartado 2. CONCURRENCIA (prioridad aplicativa)
Se elimina la prioridad aplicativa del convenio de empresa sobre el convenio

sectorial respecto alacuantia del salario base y complementos.

6 MESES
PARA
ADAPTARSE

En el plazo de 6 meses deben adaptarse
los textos de los convenios.

CONVENIOS
EXISTENTES

Convenios existentes antes de |Ila
publicacion: se les aplicara a Ila
finalizacion de la vigencia, o como
maximo, en el plazo de un ano.



NEGOCIACION COLECTIVA (LUjga
ULTRAACTIVIDAD

Ultraactividad iIlimitada: de no alcanzarse un acuerdo, se
mantendra lavigencia del convenio colectivo.

MEDIACION APLICACION

Se establece que transcurrido un afno Los convenios colectivos denunciados a
desde la denuncia del convenio la fecha de laentrada en vigory en tanto
colectivo sin que se haya acordado un no se llegue a un acuerdo, mantendran
nuevo convenio, las partes deberan su vigencia tal y como se especifica en
someterse alos procedimientos de la nueva redaccion.

mediacion. Y de existir pacto expreso, a
arbitraje.




